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Our firm group, using innovative technologies, is
an emphatically developing participant of the dy-
namic leasing market in Hungary. We offer per-
sonalized, flexible services to our Customers,
who can rely on our well-established finan-
cial background with a comforting feeling of
safety. By means of our customer-orientated
services, we help our clients to the com-

mon purpose of satisfaction. Our com-

pany aims at establishing long-term re-
lationships with its Partners. Therefore,

we think it important that our services

satisfy our Customers’ needs in every

possible respect.
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Cégcsoportunk, a dinamikus magyarorszagi li-
zingpiac erdteljesen fejlédd, innovativ tech-
noldgidkat alkalmazd szerepléje. Személyre
szabott, rugalmas szolgédltatdsokkal dallunk
Ugyfeleink rendelkezésére, akik megnyugta-
té biztonsaggal épithetnek jél megalapozott
finanszirozési hatteriinkre. Ugyfélkdzpontt
szolgéltatasainkkal segitjitk Ugyfeleinket

a megelégedettség kolcsonods célja felé.
Térsasagunk hossza tava kapcsolatok ki-
alakitdsara torekszik partnereivel. Ezért

tartjuk fontosnak, hogy konstrukcidink

a legteljesebb mértékben elégitsék ki

Ugyfeleink igényeit.
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LOMBARD LIZING CSOPORT
LOMBARD LEASING GROUP
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Key Figures

Forgalom (Brutté gépérték Ezer Ft)
Turnover - Gross Purchase
Value (data in thousand HUF)

Sajat toke (Ezer Ft)
Own equity
(data in thousand HUF)

Mérleg f60sszeg (Ezer Ft)
Balance sheet total
(data in thousand HUF)

Szokasos vallalkozasi eredmény
(Ezer Ft)

Results of ordinary activities
(data in thousand HUF)

Foglalkoztatottak Iétszama (f6)
Number of employees

Jellemz® mutatdk

60,901,053

1,828,469

51,613,399

1,886,512

160

82,714,989

2,056,910

85,913,324

2,350,526

211

121,698,246

4,303,690

130,348,902

5,492,718

285

137,306,669 REIREYAII]

5,697,615 9,167,302

180,705,421 PARE EYRLT

4,641,795 6,539,061

364
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A Lombard torténete
The Lombard Story

1991. december 23.

Cégalapitas. Els6 név: VNOB Credit
Broker Kft. FS tevékenység: valtd-
tgyletek és hitelkozvetités.

1992. marcius 13.
Lombard Pénziigyi és Befektetési
Kft. néven dolgozik tovabb a cég.

1992. jalius

Részvénytarsasagga alakul a Lom-
bard. Szigorodnak a lizingpiaci
jogszabalyok.

1994.
Elsd tékeemelés.

1997.
Midsodik tékeemelés. Opcids hitel
bevezetése.

1998. jilius 24.

Szindikétusi Szerzddés. Uj résztu-
lajdonosok: Magyar Takarékszovet-
kezeti Bank Rt., Volksbank-Leasing
International Holding GmbH. Har-
madik tékeemelés.

2000.

Megalapitja a Lombard Lizing Rt.
két 100 %-os tulajdont cégét, a
Lombard Finansziroazasi Rt.-t és a
Lombard Bérlet Kft.-t a hitelezés és
a lizing tevékenységének szétvalasz-
tdsdra.

2001.

A VR Leasing AG tobbségi tulaj-
dont szerez, 82,91 %-ban. Tovabbi
résztulajdonosok: a Takarékbank
Rt. és a Takarékszovetkezetek.

2002.

VR Leasing AG megvasarolta a
Takarékszovetkezetektdl részesedé-
stiket, igy a VR Leasing 99,99 %-os
tulajdonosa lett a Lombard Lizing
Csoportnak.

2003.

Megsziiletett két Gjabb Lombard le-
anyvallalat: a Lombard Ingatlan Rt.
és a Lombard-VR Flottakezel$ Kft.

2005. szeptember
Koltozés a Somogyi Béla utcai 4j
irodahazba.

2006.
Zéartkor( részvénytdrsasigga ala-
kult a cég.

23 December, 1991

24 July, 1998

2002

Incorporation,

Initially called VNOB Credit Bréker
Kft., Core business: bill of exchange
transactions and credit intermedia-
tion.

13 March, 1992
New name: Lombard Pénziigyi és
Befektetési Kft.

July 1992

Lombard transforms into a joint
stock company. Stricter rules are
introduced in the leasing market.

1994
First capital increase.

1997
Second capital increase, Credit with
call option product introduced.

Shareholder’s Syndicate Agreement
New shareholders: Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Rt.,
Volksbank-Leasing International
Holding GmbH. Third capital
increase.

2000

Lombard Lizing Rt. sets up two
fully owned subsidiaries: Lombard
Finanszirozasi Rt. and Lombard
Bérlet Kft. to separate its lending
and leasing lines of business.

2001

VR Leasing AG acquires major-
ity by holding 82.91 %. Additional
shareholders: Takarékbank Rt. and
Hungarian Savings Associations.

VR Leasing AG purchases the
shares held by the Savings Associa-
tions and acquires 99.99 % of the
shares of the Lombard Leasing
Group.

2003

Two new Lombard subsidiaries are
added: Lombard Ingatlan Rt. for
financing real property and Lom-
bard-VR Flottakezel$ Kft. for fleet
management.

September 2005
Business moves to the new office
building in Somogyi Béla Street.

2006
Business transforms into a private
limited company.

LOMBARD LEASING GROUP
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A Lombard Lizing Csoport megalapitdsdnak 15. évforduldja jé idépont arra,
hogy az évek soran megtapasztalt véltozasokat és fejlddési lépcsbket szamba ve-
gyulk, kitGzott céljainkat Gjraértékeljilk, és mérlegeljiik, mi az, ami elérhetd.

Az elsbk kozott voltunk, akik felismerték a kozép- és kelet-eurdpai piacok fellen-
diilése altal kinalt lehetéségeket, és az események azt mutattak, hogy értékelé-
stink Magyarorszagrdl, mint ,kulcspiacrdl” helytdlld volt. Valéban, 1998 és 2006
kozott a Lombard részesedése a VR Leasing Csoport dltal megkotott 4j tizletek szdméban meghatszo-
rozédott. A Lombard Lizing kivald kapcsolatai a Takarékbankkal (szdmlavezeté pénzintézetével és
kiemelt refinanszirozasi partnerével) biztositottik a kezdeti kapcsolatot a németorszagi takarékszo-
vetkezeti hdldzattal, és els6sorban ez tette kivdnatossd a tarsuldst a VR Leasing-gel.

A Lombard Lizing Csoport eredményesen tartotta meg piacvezetSk kozti helyét 2006-ban. Bar a li-
zingpiac Magyarorszagon stagnalt és a verseny egyre erésodik, a megkotott Uj tizletek értéke 554,2
millié eurét tett ki, ami a 2005-ben elért eredmény megszilarditdsat és a Csoport dltaldnos piaci része-
sedésének enyhe novekedését jelentette. Magyarorszdg altaldban — a Lombard Lizing pedig kiilénésen
— kulfoldi tizleti tevékenységiink f6 eréssége.

2006-ban a Lombard Lizing Csoport ki-
emelkedd teljesitménye nagymértékben volt
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assessment concerning Hungary as a “key market” proved to be true. Indeed,
Lombard’s share in the business deals concluded by the VR Leasing Group be-
tween 1998 and 2006 grew by a magnitude of six. The excellent relationships
between Lombard Leasing and Takarékbank (Savings Bank, Lombard’s account
manager institution and special refinancing partner) guaranteed initial contacts
with the network of savings associations in Germany, which was the primary
factor to establish partnership with VR Leasing.

A VR Leasing kiilfoldi leanyvallalatainak
lizing eredményei

Results of VR Leasing’s foreign subsidaries
in leasing

2005

The Lombard Leasing Group successfully retained its position as one of the market leaders in 2006.
Although the leasing market in Hungary stagnated, and competition grew permanently, the value of
the concluded business deals amounted to € 554.2, which stabilised the results reached in 2005, and
also expressed a slight growth of the market share of the group. Hungary in general — and Lombard
Leasing in particular — is a major strength in our business activities performed abroad.

koszonheté valamennyi munkatars elkote-
lezettségének és lendiiletének. Egyiittmiiko-
déstinkkel, innovativ termékeinkkel és a VR
Leasing nemzetkozi tapasztalatainak meg-
osztasaval biztositjuk, hogy a Lombard Lizing
Csoport tovabbra is folyamatos sikerpalydn
maradjon. In 2006 the outstanding performance of the Lombard Leasing Group was to a great extent due to the
commitment and dynamism of every employee. Through our co-operation, innovative products and

by sharing the international experience of VR Leasing we ensure that the Lombard Leasing Group

continues its activities along the track of permanent success.

Reinhard Goédel
igazgatdsag elnoke

Reinhard Godel
Chairman of the Board of Directors

The 15" anniversary of the foundation of the Lombard Leasing Group is an appropriate date
for us to review all the changes and development stages we have experienced during the course
of the past few years, to re-evaluate the objectives we have set for ourselves and to consider the
objectives we may meet.

We were among the first entities that recognised the opportunities that the booming markets
in Central and Eastern Europe offered for us. The events that followed demonstrated that our
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Vezérigazgatoi kdszontd

A Lombard torténete 15 évvel ezel6tt, 1991. december 23-4n indult. Harmad The Lombard story began 15 years ago on 23rd December, 1991, when the four A Lombard Lizing Csoport piaci
magammal belevagtunk egy olyan iizlet inditasiba, amely ebben az id6ben még of us took to starting up a business in a sector that wore baby shoes in Hungary  részesedésének alakulasa

gyerekcipében jart Magyarorszégon. at the time. Change in market share of the Lombard
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Tarsasagunk egyiitt nétt fel a lizingpiaccal: napjainkban, a 120 hénapos futam-
id6s szerz6dések koraban mar szinte hihetetlen, hogy megalakulasunk idején
még jelentds volument képviseltek az egy napos futamidére kotott szerz6dések.
Ezekkel tulajdonképpen adas-vételi szerzédéseket palastoltak, melynek magyardzata az ebbdl eredd
addkedvezmény volt.

A Lombard életében a legjelentsebb fordulépont 2001 volt, amikor a németorszégi VR Leasing AG
— anémet Volks- és Raiffeisenbank csoport tagja — megvdsarolta a Tarsasdg részvényeinek 82,91 %-at,
majd a kovetkezd esztendSben 99,99 %-os tulajdont szerzett. A VR Leasing AG-vel kotott hdzassa-
gunkkal sikeresen tudtuk megvélaszolni a piac akkori legnagyobb kihivasat, a refinanszirozds dilem-
mdjat. Hasonlé mérfoldkének tekintem orszagos irodahdlézatunk kialakitdsét, vagy a kamatmentes
dealer-finanszirozasunkat, amely nagymértékben hozzajarult a keresked6k naprakész, mindségi ki-
szolgdldsdhoz. Piaci pozicionk tovéabbi javitdsa és az tigyféligények kovetése tette sziikségessé 2000-
ben a termel&eszkoz-finanszirozas, valamint 2003-ban az ingatlan-finanszirozas és a flottakezelés
elinditdsat, amelyeket ugyancsak sorsdénté momentumnak tekintek.

A Lombard szdmdra elény, hogy a piac tobbi szerepl6jéhez képest 1ényegesen 6néllobb. ,Fiiggetlen-
ségének” koszonhetben Tarsasagunk maga alakitja ki tizletpolitikdjat, nem kell alkalmazkodnunk az
anyacég helyi tzletpolitikajahoz, igy piaci aktivitasunkat a sajat érdekrendszeriink szerint igen rugal-
masan tudjuk kidolgozni. Szeged legjobban prosperalé vallalkozasaként, a Lombard az egyetlen vidéki
kozpontu lizingcég. A lizingpiac sajatossdgai miatt ez nem hétrany, sét egyben alapja a koltséghatékony
miikédéstinknek is. Az évek hosszt sora alatt a Lombard kiterjedt széllitépartneri halézatédnak, stabil
német anyabanki hatterének, és tapasztalt szakembergardajanak koszonhetéen, a magyar piac megha-

Leasing Group
Our company shared its childhood years with the Hungarian leasing market at ~ 2002-2006
a time when leasing agreements maturing in a single day represented a signifi-
cant portion of the portfolio, which seems almost inconceivable at present with
tenors running up to 120 months. Those short lived contracts meant to cover up
purchase agreements to qualify for tax relief.

Lombard arrived at the most important turning point in its history in 2001 when the German VR
Leasing AG, a member of the German Volksbank and Raiffeisen Banking Group acquired 82.91 % of
the shares of the company to go on to holding 99.99 % in the following year. The marriage with VR
Leasing AG managed to respond successfully to the vastest market challenge of the time: the refinanc-
ing dilemma. Ilook upon the development of our countrywide network of offices and the introduction
of interest free financing for dealers, with the latter instrumental in promoting timely and quality
services to vendors, as similar milestones. The need to improve our market position and customer
requirements forced us to launch products for financing production equipment in 2000 and real prop-
erty and fleet management in 2003, each of which I regard to be vital moves.

Lombard’s higher degree of independence is a competitive edge over other market participants. Ow-
ing to this “independence”, our company can shape its own business policy without having to accom-
modate to the local business policy of the parent and we enjoy extreme flexibility in developing our
market activities in line with what our interests dictate. As the most prosperous enterprise in Szeged,
Lombard is the only leasing company headquartered outside the capital. The location is not a disad-
vantage due to the unique features of the leasing market and it also supports the cost efficiency of our
operations. A wide network of partnerships with vendors, the stable footing provided by the German

tdrozd, eszkozspecialista lizingcégévé nétte ki magit.

Ujabb fordulépontnak tekinthetjiikk a2005-6s esztenddt, melyet a lizingszakma utolsé , békeév-
ének” is hivhatnank. Az eddigi kiemelkedd eredményeket produkalé piac lathatéan telitédott,
novekedése megtorpant. A lassulé piacon, a verseny egyre kiélezettebb, akar tizedszdzaléknyi
piaci részesedésért is. Mindennek ellenére a 2006-o0s évben, a piac varatlan kihivédsaira adott
valaszaink révén eredményeink azt bizonyitottak, hogy j6 tton jarunk. Piaci részesedésiinket
10,18 %-ra noveltiik az el6z6 évi 9,6 % utdn. Tarsasdgunk a 2005-6s évhez képest 6,7 szdza-
lékkal novelte forgalmat, igy az év végleges szamai a kovetkez6képpen alakultak: a forgalom
146,5 Mrd Ft-ra emelkedett, az 4j szerz6dések szdma 39,8 ezer volt. A ,szokédsos” vallalkozasi
eredmény meghaladta a 6,5 Mrd-ot, a konszoliddlt mérleg f66sszege a 211,2 Mrd-ot, a sajit
téke pedig a 9,2 Mrd Ft-ot.

A lizingpiaci eziistérmes pozicidnk a legékesebb bizonyitéka, hogy a Lombard térténelmének
elmult 15 éve alatt, a meghatdrozé mérfoldkoveknél a helyes dontéseket hoztuk meg. A kivald
szakembergdrddnak koszonhetéen pedig a jové kilatdsai is biztatdak: folytatjuk az innovativ
munkat!

Domonkos Andras
vezérigazgatd

parent bank and an experienced staff of professionals helped Lombard grow into a key asset specialist
leasing company of the Hungarian market over the years.

We regard the year 2005 as another turning point as it could be called the last “year of peace” in
the leasing market. Formerly producing outstanding results, the market got apparently saturated and
growth suddenly halted. The slowdown intensified market competition and brought clashes for even
a tenth of a fraction of market share. Despite the circumstances, our responses to the unexpected
market challenges in 2006 generated results that justified the path we decided to follow. Our market
share rose to 10.18 % from 9.6 % a year earlier. Company sales were up 6.7 % on 2005 and the closing
figures of the business year shaped up as follows: sales rose by HUF 146.5 billion and the number of
new contracts amounted to 39.8 thousand. The profit on “ordinary” business operations topped HUF
6.5 billion, with the consolidated balance sheet total and owner’s equity at HUF 211.2 billion and HUF
9.2 billion, respectively.

Our silver medallist position in the leasing market offers ample proof that we made the right decisions
whenever Lombard came to a major turning point in its history of 15 years. And our outstanding pro-
fessional staff forecast a promising future: we will carry on working innovatively!

Andras Domonkos
General Manager

LOMBARD LEASING GROUP

O



GépjarmU-finanszirozas
Motor Vehicle Financing

Kereskedelmibankari hattérrel, egy személyes ismerdstSl szarmazé felkérés utdn
vélasztottam 1995-ben a Lombardot, ahol vezérigazgatd-helyettesként kezdtem
dolgozni. Az elmult tiz évben kis maganvéllalkozdsbdl egy nagy multinaciond-
lis cég részévé valtunk, kozben pedig egyre magabiztosabban és mind nagyobb
professzionalizmussal léptiink fel a piacon. Kozelmultunkbdl igen jelentés
id8szaknak tartom a 2003-2004-es éveket, amikor — felismerve a lehet8séget
— rendkivil erételjesen novekedtiink, és az orszagban 15 j iroddt nyitottunk.

Hossz id6 6ta a tavalyi év volt az elsé, amikor a gépjarmupiac a korabbi, dinamikus névekedés helyett
csokkenést mutatott. Ez a fejlemény benniinket is vératlanul ért, ezért is vagyok kiilénosen biiszke arra,
hogy novelni tudtuk piaci jelenlétiinket. A mult évet — eszkozértéket tekintve — 11,3 szdzalékos piaci
részesedéssel zartuk. Uzletpolitikankkal sikeriilt alkalmazkodni a kedvezétlenebb kérnyezethez, és
tavaly jelentiink meg el6szor piacvezetd termékkel, aminek innovaciés, és marketing feladatait nagyon
magas szinvonalon oldottuk meg. A PSZAF elismerését is kivivé, ,Havi Fix” nev(, az drfolyammozga-
sok fliggvényében valtozé futamideji hiteliink kiillon emlitést érdemel, és Integralt Casco ajanlatunk
is igen népszertinek bizonyult; e két termék kozel 13 ezer j tigyfél elégedettségét eredményezte.

Céglink a hasznaltgépjarmu-finanszirozas teriiletén kimagaslé eredményeket ért el, hiszen e szeg-
mensben 18 szazalékos a piaci részesedéstink. Jelenleg a harmadik helyet foglaljuk el a magyar autéfi-
nanszirozdsi piacon; az dltalunk finanszirozott jirmuvek kozott gyakorlatilag azonos az 4j és hasznélt
gépkocsik ardnya.

Szinte mindegyik hazai gépjarmii kereskedével kapcsolatban dllunk. Toreksziink rd, hogy minél tel-
jesebb kori szolgaltatast nytjtsunk a keresked8k szdmara, hiszen a ,vardzslat” naluk torténik, vagyis

termékiink ott jut el az tigyfélhez.

A jovében nehezebb gazdaségi kornyezetben dolgozunk majd, igy kénytelenek lesziink névekvé mér-
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large, multinational entity. In the meantime we have developed more and more  Gépjarmii-finanszirozas forgalma (brutté

confidence and professionalism in our actions in the market. I consider the years  gépérték)

2003 and 2004 as a very significant period, during which we recognised our  Turnover of vehicle financing (gross

opportunities, and grew significantly, and opened 15 new offices throughout  machinery value)
Hungary. 2002-2006

After along period of time of dynamic growth in the motor vehicle market there

was a decline in this market last year. This phenomenon was unexpected also

for us, and this is why [ am especially proud that we managed to enhance our presence in the market.
As far as asset value is concerned, we closed the period of last year with a market share of 11.3 %.
Through our business policy we managed to adapt ourselves to the unfavourable environment, and it
happened for the first time last year that we appeared in the market with a market leading product,
and we performed the related innovation and marketing activities at a very high level. Mention must
be made at this point of a loan product we launched under the name of “Havi Fix” (Monthly Fix), the
maturity of which changes depending on the shifts in the exchange rates, and which gained the rec-
ognition of PSZAF (the state supervisory authority of financial organisations). Our Integrated Casco
product also proved to be very popular. These two new products resulted in the satisfaction of nearly
13 thousand new clients.

Our company had outstanding results in the area of used motor vehicle financing. In this segment
our market share is 18 %. At present we are ranking third in the motor vehicle financing market in
Hungary practically with the same ratio of new and used motor vehicles.

We maintain relationships with almost every motor vehicle dealer in Hungary. We make efforts to
provide a complete range of services for the dealers since they perform the “magic” of transferring our
products to the clients.

tékben tdmaszkodni az tigyfél bonitasara; ezért is 6rvendetes, hogy tavaly megdllitottuk a nem
fizet6 tgyfelek ardnydnak novekedését. Idén tobb Uj termék bevezetését tervezziik — koztiik
olyan is akad, ami teljesen Gjnak szamit a piacon —, valamint bévitjiik a kereskedék munkajat
megkénnyitd szolgéltatasainkat is.

In the future we shall work in a more complex economic environment, so we shall have to rely on the
creditworthiness of our clients at an ever growing rate. It is therefore a very positive phenomenon that
last year we stopped the growth of the ratio of non-paying clients. This year we are planning to intro-
duce several new products, among them some brand new ones in the market, and we shall also expand
the range of services for dealers in order to make their work process less complicated.

Anderle Adam
gépjarmi-finanszirozdsi igazgatd Adam Anderle
Manager of the Motor Vehicle Financing

With qualifications as a commercial banker, I joined Lombard in 1995 following the invitation
to do so by a personal contact. I started my career with Lombard as deputy managing director.
During the past ten years the company has evolved from a small, private firm to be part of a
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Termeldeszkdz-fi nanszk)zés
Production Equipment Financing

A Lombard Lizing Csoport 2000-ben inditotta el termel6eszkoz-finanszirozasi
tevékenységét. Az j igazgatosag létrehozasat és miikodtetését — a cégvezetés fel-
kérését kovetSen — elvdllaltam. A lizing szakméban eltoltott tobb éves multam
ellenére is komoly szakmai kihivést jelentett a feladat, hiszen egy a Lombardnal,
valamint a piacon is Gjnak szdmitd, speciélis szegmens kiépitését kezdtiik meg.

A szervezet kialakitdsa, az orszdgos lefedettséget biztosité irodahalézat kiépité-
se, a termelSeszkoz-finanszirozéasra szakosodott tigyfélszolgdlat, valamint termékfejlesztés mind fon-
tos kritériumait jelentik eddigi sikeres mtikodésiinknek.

A tavalyi év soran érezhet6en megerdésitettiik piaci pozicidnkat, termeléeszkoz-finanszirozasi tevé-
kenységlink pedig az atlagosndl nagyobb mértékben, 21,5 szdzalékkal bévilt a Lombardon beldl. Piaci
részesedésiink sulyozott dtlagos értéke a haszongépjarmiivek, mezégazdasagi gépek és épitSipari gé-
pek finanszirozdsaban elérte a 11-12 szazalék kozotti értéket, ami 28 millidrd forintnyi finanszirozott
Osszeget jelent; ezzel jelenleg a masodik-harmadik helyen allunk a finanszirozé cégek magyarorszagi
versenyében. Nagyon fontosnak tartom a tavalyi év fejleményei kozill azt is, hogy a Lizingszovetség
vezetésében bekovetkezett valtozdsnak koszonhetSen hatékony, konkrét érdekképviseleti munka és
egylittmiikodés kezdédott el.

Ebben az évben is céljaink kozé tartozik, hogy folytassuk az olyan integrélt szolgaltatdsok bévitését,
mint a biztositds, a szerviz, vagy az lizemanyagkdartya koltségeit tartalmazé finanszirozas. 2007-ben
kiemelt célpiacként tekintliink a nagy nemzetkozi fuvarozé flottakra; erre kiillon marketing-koncepciot
dolgoztunk ki, valamint szervezeti fejlesztéssel is felkésziiltiink az Gj feladatra. A mez8gazdaséagi gépek
piacan célunk, hogy szoros egytittmiikodést alakitsunk ki a nagy szdllitékkal. Idén arra szamitunk,
hogy a nehezebb gazdasigi kornyezet hatdsdra a teherautdk piacdnak béviilése csak mérsékelt iitem-
ben folytatédik, de ez nem érinti piaci poziciénkat. Ugyanakkor azt is elképzelhetének tartom, hogy
az EU-tdmogatdsok a kozeljovében konjunkturat idéznek el6 a gépek piacdn, ez azonban egyel6re még
nem érezhetd.
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Developing the organisation, establishing a network of offices to ensure nation-  Termeléeszkéz-finanszirozas forgalom

wide coverage, a Customer Service function specialising in production equip-  (brutté gépérték)

ment financing and product development have been key ingredients to the suc-  Turnover of truck financing (gross

cess of this line of business so far. machinery value)
2002-2006

Last year we managed to strengthen our market position noticeably and our

production equipment financing line grew faster at 21.5 % than Lombard did

on average. The weighted average of our market share reached 11-12 percent in

financing commercial vehicles, agricultural machinery and construction equipment with the total

financing at HUF 28 billion, which earned us second-third position among the financing companies

competing in the Hungarian market. Looking at the developments of the past year, I also attach great

significance to the initial steps which were taken towards efficient and specific interest advocacy and

cooperation efforts in response to a change in the leadership of the Hungarian Leasing Association.

The goals for this year continue to call for expanding the basket of integrated services that bundle the
cost of financing with insurance premium, the charge of service or fuel card costs. We will focus heav-
ily on large international fleets as a key target market in 2007; we have developed a separate marketing
concept to address this area and have taken steps in organisation development to prepare for the new
challenge. Establishing close cooperation with key vendors is a clear objective for our agricultural
machinery business. Our forecasts for the coming year suggest moderate growth of the truck segment
due to the pressure of the harsher economic environment, but that will not affect our market position.
At the same time, I think it is conceivable that the envisaged EU support will trigger a boom in the
equipment market, but there are no signs of that as yet.

The segment of “other machines and equipment” seems to be the one offering the largest future growth
potential, which justifies our intensive market research and active preparation efforts in this area that
promises earnings potential at the HUF 100 billion mark.

A jovBbeni fejlédés szempontjabdl a legnagyobb potencialt taldn az tgynevezett ,egyéb gép, Dr. Gabor Kozma
berendezés” kategdria rejti, ezért ezen a 100 millidrd forintos potencidld tertileten intenziv Manager of Production Equipment Financing
piackutatdst és aktiv el6készité munkat folytatunk.

Dr. Kozma Gabor
termelGeszkoz-finanszirozdsi igazgatd

Lombard Leasing Group started up its production equipment financing business in 2000. I ac-
cepted my nomination by the management to create and operate the new directorate. Despite
having spent several years in the leasing trade, the job came as a major professional challenge
as we embarked on diversifying into a special segment, which was a novelty for both Lombard
and the market as a whole.
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Ingatlan-fifanszrozas
Real Estate Financing

Lombardos pélyafutdsom 1992-ben kezdddétt. Uzletkdtsként kezdtem, majd
tobb dllomas utdn vezérigazgatdi tandcsaddként dolgoztam, amikor 2003 nya-
ran — egy akkor alapitott 4j tizletdg — az Ingatlan-finanszirozasi igazgatdsag ve-
zetésével bizott meg a menedzsment.

A kezdeti nehézségek utdn a tavalyi évben mar gordiilékenyen tudtuk alapfel-

adatainkat elvégezni. Aktiv akvizicids programot inditottunk, melynek segité-
sére orszagos értékesitési hdldzatot épitettiink ki. Jelenleg nyolc varosban miikédtetiink irodat: Buda-
pesten, Szegeden, Debrecenben, Pécsett, Gyérben, Miskolcon, Békéscsabdn és Szombathelyen. Egy év
alatt megduplaztuk forgalmunkat, hiszen mig 2005-ben a brutté eszkézérték 2.281 millié forint volt,
addig 2006-ra ez az érték 5.008 millidra nétt.

Pontos piaci poziciénkat nehéz pusztén a Lizingszovetség dltal kozolt statisztikai adatok alapjan meg-
hatdrozni. Célpiacunk fékuszaban elsésorban a kis- és kozépvallalkozdsok allnak, ahol dobogés helyre
értiink miikodéstink els6 harom éve alatt.

Az ingatlan-finanszirozds harom alapterméket kindl: a zart végii pénziigyi lizinget, a szabad felhasz-
nalasd hitelt és a beruhdzasi hitelt. Uzletkoté munkatdrsunk segit az {igyfél részére legkedvezSbb
konstrukcié kialakitasaban.

Dinamikus fejlddést varok a 2007-es évtdl: a tervezett bruttd eszkozérték 6.500 milli6 forint, s e cél
elérése érdekében a legbonyolultabb tgyletek gyors megoldasdra is felkésziiltiink. Ami a lakossagi
tgyfeleket illeti, koncepciondlis szinten foglalkozunk a tertilettel; ebben az évben ,pilot” irodak nyita-
sat tervezzik. A gépjarmi-finanszirozasban felhalmozott tapasztalat és az ott megszerzett tigyfélkor
mindenképpen adaptalhaté lesz az ingatlan-finanszirozas teriiletén is, tehat megfelel$ hattérrel ren-
delkeziink ahhoz, hogy ebben az igéretes tizletdgban is komoly sikereket érjink el.

Bodzsar Ildiké
ingatlan-finanszirozasi igazgaté

My career with Lombard started in 1992. To begin with I was a broker, and later on, after work-
ing in various positions I became a consultant for the Managing Director. In summer 2003 the
Management appointed me Head of the Real estate Financing Directorate, which was then a
newly established business division.

After initial difficulties we managed to perform our core activities fluently last year. We
launched an active acquisition programme, and established a nationwide sales network to sup-
port this programme. At present we have offices in eight towns in the country, which are as
follows: Budapest, Szeged, Debrecen, Pécs, Gydr, Miskolc, Békéscsaba and Szombathely.
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710 millio Ft alatt
Below 10 million HUF
10-50 millié Ft kozott
Between 10 and
50 million HUF
50 millié Ft felett
Over 50 million HUF

During a period of one year we doubled our turnover. While in 2005 our gross  Ugyletek finanszirozott 6sszegeinek
asset value was HuF 2,281 million, it amounted to HuF 5,008 million in 2006. szazalékos megoszlasa

Percentage of transactions, broken down
It is difficult to define our exact market position based entirely on the statistical by amounts of financing

data issued by the Hungarian Leasing Association. In the market we target we 2006
focus on small and medium sized enterprises, where we have reached top posi-
tions during the course of the first three years of our operations.

Within the real estate financing business we offer three basic products such as closed-end financial
leasing, free use loans and investment loans. Our brokers provide assistance for the clients to create
the most favourable constructions.

I expect dynamic development in 2007 our planned gross asset value will be HuF 6,500 million; in
order to achieve this goal we are prepared to resolve even the most complex deals as quickly as pos-
sible. As far as our retail customers are concerned, we are focusing on this area as a concept, and are
planning to open “pilot” offices.

We shall be able to adapt the experience and clients we have accumulated in motor vehicle financing
to the area of real estate financing, so we have appropriate support for successful performance also in
this promising business area.

Ildiké Bodzsar
Manager of the Real Estate Financing Directorate
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m Operativ Igazgatdsag
Operations Directorate

W

Stratégiai fejlesztések

1992-ben, az akkori tulajdonosok felkérésére keriiltem a vallalathoz. Oriilok
annak, hogy az elmult tizenét évben én is részese lehettem a cég dinamikus
fejlédésének. Az operativ igazgatésdg strukturdja, feladatai az évek muldsaval
folyamatos atalakuldson, véltozason mentek keresztiil. Jelenleg a fejlesztési osz-
taly, az informatika, a dealer-finanszirozdsi osztaly, és a kockdzat menedzsment
tartozik az igazgatdsdghoz. Célunk, hogy kézosen kidolgozzuk az aktudlis feladatok elvégzésére leg-
inkébb alkalmas rendszert és médszertant, majd a m(ikodé mechanizmusokat integraljuk a Lombard
mindennapjaiba.

A finanszirozds gyakorlata folyamatosan valtozik, tgyfeleinkkel egyre hosszabb tévd kapcsolatokat
kotiink. Ezekben az esetekben mdr nem elégséges pusztan egyszeri dontést hozni a szerzédés aldirdsa
el6tt, hanem hosszu tévra is tervezni kell a folyamatok alakulasat, illetve nyomon kell kévetni azokat.
Folytatjuk eddigi konzervativ kockdzatkezelési politikdnkat ugy, hogy kozben tigyfélkézponti megol-
désokkal tdmogatjuk az értékesitési folyamatokat. Egyik legjelent8sebb ujitdsunk, a magénszemélyek
statisztikai adésmindsitési rendszerének bevezetése volt, amely mar a Bézel II. egyezmény elvardsai-
nak is megfelel. Megujitottuk a hatékonyabb munka érdekében kintlévéség-kezelési rendszeriinket is.

A kiélezett piaci versenyben a széllitopartnerek megtartdsahoz, és az 4j partneri kapcsolatok kialaki-
tasdhoz a finanszirozok egyre széleskorubb szolgéltatascsomagokat kindlnak, melynek a készletfinan-
szirozds az egyik legmeghatarozdébb eleme. Ezt a szolgaltatast a Lombard kiterjedt, orszégos stratégiai
partnerhalézatan belil jelenleg 250 kereskedés veszi igénybe. A készletfinanszirozds az elmalt évben
nem pusztan forgalmi stlyaban nétt jelentés mértékben. Ujdonsag, hogy az eddig csupén tj és hasz-
nélt gépjarmivekre nyujtott készletfinanszirozdsi termékiinket a 2006-os évtdl mezdgazdasdgi, s6t
épitdipari gépek mellé is nyujtjuk.
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transformation and changes during this period of time. At present the Depart-  Szerzédéskétések szama

ment for Development, the IT unit, the Department of Dealer Financing and the =~ Number of contracts
unit for risk management report to my directorate. It is our goal to jointly elabo-  2002-2006

rate a system and methodology, which are most suitable for performing current

tasks, and to integrate the operating mechanisms into the everyday processes

of Lombard.

The practice of financing is an ever-changing process, and we are concluding

longer and the terms of contracts we are concluding with our partners (customers) are growing. In
cases like this it is not enough to make single decisions prior to the signing of contracts, we also have
to create plans for longer terms, and we also have to monitor these processes. We are determined our
conservative risk management policy, which we have conducted so far, in a way that in the meantime
we shall support the sales processes with customer-focused solutions. The introduction of a statistical
debtor assessment system for individual customers has been one of our most significant innovative
measures. This system is also in compliance with the requirements of the Basel II agreement. In order
to be able to perform our work more effectively, we have modernised our outstanding asset manage-
ment system.

To enable us to retain our suppliers and to create new partnerships in fierce competition in the mar-
ket, financers are offering more and more comprehensive service packages. Inventory financing is one
of the most important elements of these packages. At present Lombard provides inventory financing
within its expansive, nationwide strategic partner network for 250 dealers. Inventory financing during
the past year has grown to a significant extent not only as an element of our turnover. It is a novelty
that besides new and used motor vehicles, in 2006 we started to provide inventory financing also for
agricultural machinery, and even for machinery used in the construction industry.

We would not have been able to implement innovative solutions and to introduce innovative products

A megvaldsult Gjitdsaink, innovativ termékotleteink nem johettek volna létre az informatika without active IT support. An Internet auction programme, which supports the sale of repossessed
aktiv részvétele nélkil. Az értékesitést tamogatd belsé fejlesztésre jé példa a visszahozott au- motor vehicles, is a good example for internal development. This programme has become very popu-
ték aukcidztatasat segité weblicit programunk, mely nagyon népszer(ivé vélt a felhasznalék lar with users.

korében.

As regards service complexity and quality, both our suppliers and our internal organisational units
have high expectations. This is why we attribute great significance to our I'T developments, which will
be introduced in the near future, through which we shall be able to satisfy new challenges.

A szolgéltatds komplexitasa és mindsége tekintetében mind a szallitéi, mind a belsé szervezeti
elvérasok igen magasak. Ezért is tulajdonitunk nagy hangstlyt a hamarosan bevezetésre kerti-
16 informatikai fejlesztéseinknek, melyekkel az Gjabb kihivasoknak tesziink majd eleget.

Attila Téth

Toéth Attila Operational Manager
operativ igazgaté

Strategic development measures

Ijoined the company in 1992, when the then owners requested my employment. I am happy to
have been part of the dynamic development of the company during the past fifteen years. The
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structure and the responsibilities of the Operational Directorate have undergone permanent
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OsztélyvezetSként kezdtem 1995-ben a Lombardnal dolgozni. A szerzédéske-
zelési osztdlyunkon akkoriban csupan négy f6 dolgozott. Id6kozben a Lombard
hatalmas fejlddésen ment at, munkatarsaink létszdma megsokszorozédott.

2006-ban az tigyfelekkel foglalkozé osztélyaink integrélédtak, és megalakult az
Ugyfélkapcsolati Igazgatésdg, amelynek vezetésével személyemet bizta meg a
Lombard menedzsmentje.

Igazgat6sagunk az tgyfelek felé legtranszparensebb tertilete a telefonos és személyes tigyfélszolgélat.
Ugyfeleink szdmara az itt dolgozék szaktuddsa, segitékészsége, problémamegoldé képessége alapvetd
fontossdgi. Tavaly kiemelt stratégiai célként hatdroztuk meg az tgyfélkozpontusagot, és ez szdmos
fejlesztésben is megmutatkozott.

2006 februarjiaban Budapest egyik tizleti kozpontjaban, a Vdaci tton nyitottuk meg masodik személyes
tigyfélszolgélati irodankat. Az itt lebonyolitott forgalom bizonyitja, milyen fontos tigyféligényt szol-
galtunk ki ezzel a beruhdzdssal.

»Amit nem mériink, az romlik” gondolat jegyében minden folyamat mérhetéségének hatterét meg-
teremtettiik az tgyfélszolgdlati feladatok szegmentdlasaval. A kintlévéség-kezelési rendszerben is
komoly étvildgitast, és ennek eredményeként fejlesztést végziink. Munkatérsaink igen aktivan kere-
sik a kapcsolatot a szerz6déseket nem teljesits tigyfeleinkkel, s igyekeznek minden olyan megolda-
si lehet8ségre felhivni a figyelmiiket, ami lehet6vé teheti az egyiittmiikodés folytatdsat, vagy minél
zokkenémentesebb lezarasat.

Bevezettiik a dokumentum management rendszert, amely nagy segitséget nydjt a munkénk sordn
keletkezé hatalmas mennyiségl iratkezelésében, hiszen napi szinten, tébb mint ezer dokumentum
fordul meg egységiinknél.
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In 2006 the departments managing clients were integrated, and the Client Re- A Lombard Lizing Csoport szerzédés-
lations Directorate was established. The Lombard management appointed me  allomanyanak alakulasa

Head of this directorate.

of the Lombard Leasing Group

The most transparent area within our directorate towards the clients is the call ~ 2002-2006

centre and the personal client service. The staff members working here provide

assistance for our clients based on the staff members’ professional knowledge,

helpfulness and problem solving capabilities. Client focus was determined as a

strategic objective of major importance last year; this has been reflected in several development steps
since then.

In February 2006 we opened our second personal client service office in one of the major business
centres in Budapest in Véci ut. The client turnover in this office proves that this office was necessary
to satisfy the needs of our important clients.

In the spirit of the slogan “what is not meas-
ured, will deteriorate”, we created support
for the ability to measure our processes by
segmenting the tasks in the area of client
relations. We performed profound audit-
ing and, as a result, development also in the
area of outstanding management. The staff
members are actively seeking contacts with
non compliant clients as regards contracts,
and are trying to call the attention of such
clients to all types of solutions through which they may continue their partnership with us, or termi-
nate their contracts with the least complications.

Changes in the contract portfolio

Bizom benne, hogy tigyfeleink a jévében egyre nagyobb mértékben tdmaszkodnak az interne-
tes Ugyfélszolgdlatunk &ltal nyujtott szolgéltatdsokra, ami 4j tdvlatokat nyit majd az tgyfele-
inkkel torténé egyiittmikodéstinkben.

Hédiné Bullias Maria
tgyfélkapcsolati igazgatd

I started my career with Lombard as a head of department in 1995. At that time only four
persons worked at the department of contract management. In the meantime Lombard has
developed enormously, and the staff headcount has multiplied.

We have introduced a document management system, which provides great assistance with managing
the large volume of documents generated during the course of our work, the daily volume of which
exceeds one thousand at our business division.

I am confident that our clients will rely at a growing rate on our services provided via the Internet,
which will open new horizons in our co-operation with our clients.

Mrs. Hédi, Maria Bullas
Manager of the Client Relations Directorate
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Konszolidalt mérleg: Eszkozok

Eszkozok (aktivak)

Pénzeszkozok

Hitelintézetekkel szembeni kovetelések

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, beleértve a rogzitett kamattar-
tozasuakat is

Részvények, részesedések befektetési célra
Immaterialis javak

Sajat részvények

Aktiv id6beli elhataroldsok

Eszkozok 6sszesen

- Befektetett eszkozok

El6z6 év

180705

114742

Adatok Milli6 Ft-ban

Targyév

PANREYE]

Consolidated Balance Sheet: Assets

Data in million HUF

Assets Previous This year

year

Total assets 180705 211153

- Fixed assets 114 742
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Konszolidalt mérleg: Forrasok

Forrasok (passzivak)

Hitelintézetekkel szembeni kotelezettségek
Kibocsatott értékpapirok miatt fenndll6 kotelezettség
Passziv id6beli elhatarolasok

Meérleg szerinti eredmény (+-)
Konszolidacié miatti valtozasok (+-)
Forrasok 0sszesen

- Hossz lejarati kotelezettségek

El6z6 év

180705

Adatok Milli6 Ft-ban

Targyév

211153
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Consolidated Balance Sheet: Liabilities

Data in million HUF

Liabilities Previous This year

year

Balance sheet profit (+-)
Changes from consolidation (+-)
Total liabilities 180 705 211153

- Long term liabilities
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Konszolidalt mérleg: Eredménykimutatas Consolidated Profit And Loss Account

Adatok Milli6 Ft-ban Data in million HUF

Eredménykimutatas El6z6 év Targyév Results Previous This year
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Ertékvesztés visszairasa a kovetelések utén és kockézati céltartalék fel-
hasznélasa a figgd és biztos (jovébeni) kotelezettségekre

Ertékvesztés visszairasa a befektetési céld, hitelviszonyt megtestesitd ér-
tékpapirok, kapcsolt- és egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozdsban
valé részvények, részesedések utin

Ebbdl: - Pénziigyi befektetési szolgéltatas eredménye

Rendkiviili bevételek

Rendkiviili eredmény (16-17)

Addfizetési kotelezettség
Altaldnos tartalékképzés, felhasznalds (+-)

Mérleg szerinti eredmény (+-21-+22-24)

Other expenses from business activities

Return of loss of values due to active debts and the use of provisions for
expected liabilities and charges

Return of loss of value after investment and credit-based securities and
stocks and shares in affiliated or other companies

Extraordinary revenues

Extraordinary profit

year

From this: - Revenues of investment and financial activities

Tax liability
Allocation and use of general reserves

Balance sheet profit

LOMBARD LEASING GROUP

N
(%]



LOMBARD LIZING CSOPORT

N
o

Konyvvizsgaléi

.

Je

lentés / Auditor’s Report

EVES JELENTES / ANNUAL REPORT 2006

Deloitte. I,

Tel ol (1] 408800
W ol £1) iR}
e dristie

FUGGETLEN KONYWWIZSGALO! JELENTES

A Lombard Lizing Zri. kiegyiiéss elé terjesrtett éves besrimoloeal

A Lombard Lizing 2rt. ulsidonessinak
Ehvigetik Lwrl:ndl.hhghl.h'l‘ reeliibonit 2006, i dves. 4 &
efraphad, ik e bkt s . st 4 g s
- ar a
mmmnm-.nmmmm
A mm«;;m
magyarizo megegyzeseket kiegészits s
AZ inves. beizimolonak a Learmateli i @ Mgy o zagon
Bk hmﬂ:t :w%lbﬂ.# - ereds,
[Et— E:lr.houu e & vaks bemuiatiss
sremponjibed nebnvies bebd elondds
el T
L]

krypwizgd  felekiusge v
wmm:wmhnmwm

MIMMMM‘;‘MMMWM
kibpolk, ar ekins voratkard kdmyvwingalatunk  alapiin
mwﬂmmﬁu

aw. Hernzeti Standarciok és & a
searmEns

(gpveretis bvabimemh,

értikelinvgd, Az Goketi jelentéuel murkink a fern emiitett teribetre

kor oz idatt tartalmazta egyéh, Tarrdg nem

mmﬂ a

pryviitiglis bizomydd .
kot meqiekld dlapot R

Lirackidc

A .wmmmwmmu&m

Wﬂnﬂ&hﬂb&ﬂ.ﬁm‘ﬂ-lw mmmm
fennilld vagyord, 5 [vedelmi i valtn képet ad Az
(irheti jpeleriiis a2 adaabal

Buspest, 2007. jarnils 19,
b
L ; Ay
Bel hagy Zoftin
Dol Kormvwizspikd & Tandouadd Kt bejegymett kirmpwizsgald
R Budapest Dézsa Gydegy Ot BUC
O00ET

Deloitte. —

Free transiation of the hungarian original
INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

an the financial statements submitted for the fortheoming General Meeting
of Lomburd Lizing Irt.
Tis the Shareholders of Leenbaed Lizing 21t

We have audited the fruncial staternents of Lombard Lizing Zrt. (the

nm.mmm:pimmu francial saternerits based o cur st
In addftion, & & cur reponsbdty 0 asess whether the accounting informaation in the
wammmmunfmﬁm

Whe aho meited the Tnancal statements & of and for the year ended December 31, 205
il iued) an ungqualified opnion. Relerence & made 10 o repont dated lanuary 27,

Budape, Laruary 1, 2007

The humgarian version has been signed

Aack el Mgy Zcitin
m%mm regatnned audion

LOMBARD LEASING GROUP

N
N



LOMBARD LIZING CSOPORT

N
-]

EVES JELENTES / ANNUAL REPORT 2006

Our Social Role

»A Kkultara a tirsadalom boldogulasanak egyik legfontosabb eszkoze.”

A Lombard a tobbségi német tulajdonosi struktura ellenére arra torekszik, hogy
gazdasagi silydhoz mélté tarsadalmi szerepvallaldst toltson be. Ennek a kiil-
detésnek egyik pillére a szegedi sportélet tdmogatasa, a masik legaldbb ilyen
fontos teriilete a varos kulturalis életének felkaroldsa. Onmagunkban nehezebb
felszinre hozni a benntink rejls, egyediili 1ényeget, azonban ha a maganyos to-
rekvéseink tarsra taldlnak, megsziiletik az sszhang, a kozos tett harmonidja. A Lombard ezen hitval-
lasa tiikrozddik vissza a Szabadtéri Jatékok sokszin( el6addsaiban is, és ezért is vallaltuk fel 2006-ban

,A kultara a tarsadalom “Culture is one of the most
boldogulasanak egylk important means of
legfontosabb eszkoze.” happiness in society.”

ismét a 75 éves jubileumédt innepel6 Szegedi Szabadtéri Jatékok programsorozatinak kiemelt timoga-
toi szerepét. A fesztivdl a Szegedi Kortdrs Balett tincshow-javal, az Uj Vildggal indult, melyben a Ttz
és a Viz Birodalmat jelenitette meg a tarsulat 50 tdncosa.

Ujra szinpadra keriilt a 2005-6s év hatalmas sikerrel bemutatott produkciéja, a Csardaskiraly-
né. Kdlman Imre megunhatatlan operettjének Dém térre dlmodott el6addsain Gjra felcsen-
diilnek a jél ismert dallamok kedvelt szinészeink: Hernddi Judit, Stohl Andras, Gregor Jézsef,
Bodrogi Gyula és Bartsch Kata el¢adaséban.

A musical szerelmesei pedig a nemzetkozi kooprodukciéban késziilt Rudolf cimi zenés darab
szabadtéri vildgpremierjét tekinthették meg. Erzsébet kirdlyné fia, és Vetsera Mdria szerelmé-
nek torténete két népszerd sztar Dolhai Attila és Vago Bernadett f6szereplésével elevenedett

meg.

Idén sem maradt el a Démdixie Géla és az Ajaindékkoncert. Az
évad programjanak egyik kiilonlegessége a vildghiri operaéne-
kesek kozremtikodésével, Szikora Janos rendezésében bemutatott
Bank ban. Augusztus 20-an a grandiézus produkcié tinnepi els-
adasat huszezren nézhették meg Szegeden.

A kozel 70 ezres tomegeket szérakoztatd Szabadtéri Jatékokon bi-
zonyara sokan hozzank hasonléan pontosan érezték 2006-ban is,
hogy milyen csoddkra képes a miivészet és a gazdasdgi élet sze-
repldinek ¢sszefogdsa, kozos ,fellépése”.
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r Social Role

»Egy Csapatban jatszunk”

Tarsasdgunk hosszd tavua kapcsolatot kivan kialakitani Szeged lakosaival, s ezt
nem csupan rugalmas, személyre szabott finanszirozasi szolgaltatasainkkal,
hanem a véros tirsadalmi életében valé aktiv részvételiinkkel is szeretnénk el-
érni. A Lombard szervezeti timogataspolitikdjanak egyik kézponti eleme a va-
rosi sportélet tdimogatdsa. Ezért is dontottiink tgy, hogy a 2006-o0s évadban, az
eddigi hagyomanyainkhoz hiven kiemelt szponzorai lesziink, a PICK Szeged Kézilabdacsapatnak. A
befektetésiink alapja a bizalom, a sportszeretet, a kézilabda iranti elkotelezettség és a Csapat sikerébe
vetett hit.

,Egy Csapatban
jatszunk”

Az eredmények mindenképpen a tdmogatdsunk megtérilését igazoltdk, hiszen a Pick Szeged férfi ké-
zilabda csapata a 2006-0s esztendében minden id6k egyik legsikeresebb idényét produkalta.

Az egylittes torténete 6todik Magyar Kupa elséségét gyijtotte be, igy a Pick kordbbi vezetd-
edz6je, Kovécs Péter kupagyézelemmel bucsuzhatott a varostdl: a szegediek a pécsi findléban
32-30-ra nyertek az 8si rivdlis, MKB-Veszprém ellen. A diszes serleg tizenharom év utan keriilt
ismét a Tisza-parti alakulat vitrinjébe.

A fidk a bajnoksdgban is kitettek magukért: bar ezlistérmet szereztek, a findléban alaposan
megnehezitették a Veszprém dolgat. Ami a jovét illeti, a vezet8ség a stabilitds és a fiatalitas
mellett tette le a voksét. 2010-ig meghosszabbitotta két meghatdrozo jatékosanak, az irdnyitd
Daniel Andjelkovicnak és a kapus Puljezevic Nenadnak a szerzédését. A kovetkezd szezontdl,
a lelkes lokdlpatri6ta timogatoi segitségnek is koszonhet8en kilfoldi valogatottak sora érkezik
a Pickhez, igy Ghionea, Zvizej, Stamate és Petrea is Szegeden folytatja palyafutasat.

A PICK 2006-o0s teljesitmény mélté igazolasa annak, hogy a csapatjaték, hasonléan a Térsasé-
gunk finanszirozasi alapelvéhez, egyiittesen hozhat mindkét fél szdmdra igazi eredményt.
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A Lombard Lizing Csoport menedzsmentje kiemelt fontossigunak érzi a csapat-
munka erdsitését, hogy a munkatarsak teljes erébedobassal, j6 kedvvel vegyék
az akadalyokat a hétk6znapok kemény munkajaban. Ezért kiilonb6z6 rendezvé-
nyeken erdsitjiik a csapatszellemet, lehetéséget adunk a kozos kikapcsolodésra.
Ilyenkor megsziinnek a kotelezettségek, a beosztasok, és onfeledten, mindent
beleadva sportolunk, szérakozunk — egyiitt, a megszokott csapattal.

Az év elsé rendezvénye — ahogyan mdr évek 6ta minden alkalommal — ezittal is a Lombard Gyermek-
nap volt. A helyszinként a Szeged melletti Sziksosfiirdét vélasztottuk, ahol a sok izgalmas programon
kiviil ajdindékokkal kedveskedtiink a gyermekeknek. Szdmos program mellett a felfdjhaté gumivar,

A legszinesebb
csapat vilaga”

arcfestés, kotélhid, gumicsiszda, jégesakanyon 16gas, falmdszds, papirhajtogatds, kosarra dobds tették
felejthetetlenné ezt a majus végi napot.

Szeptember elején a nyéri szabadsdgokat kovetéen a csa-
patépité nap varta a dolgozdkat, amelynek az Opusztaszeri
Nemzeti Torténeti Emlékpark adott otthont. Izgalmas csa-
patfeladatok, akadalyversenyek segitették az aktiv, tartalmas
kikapcsolddast, erdsitették az Osszetartozds érzését. Egy kel-
lemes naphoz a finom vacsora utdn a jé zene is hozz4 tartozik,
a programsorozatot éjszakdba nyudlé tdncolas zérta.

Cégcsoportunk a 2006-os évet a legnagyobb szabdsd, évzard
rendezvényével a decemberi Kardcsonyi partival zarta. A 15
éves jubileumi évfordulé mellett az est koncepcidja ez alka-
lommal a rock&roll vilagédba csoppentette az érkezé vendégeket, a varazslatos szépségli hdd-
mezGvasarhelyi Fekete Sas Szalléban.

Az uzleti eredmények értékelését kovets vacsora utdn, Nacsa Olivér misorvezetése mellett
akrobatikus rock&roll tancosok, Elvis dalok, Holcz Gabor biivészmutatvanyai teremtettek va-
rdzslatos hangulatot. Marét Viki és a Nova Kultur zenekar fergeteges koncertje utdn hajnalig
ropta a tdncot a csapat.
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Executive Bodies

Igazgatdsag tagjai:

Reinhard Godel elnok, VR Leasing AG, igazgatétandcs elnoke
Peter Dieckmann tag, VR Leasing AG, igazgatdsagi tag
Domonkos Andras tag, Lombard Lizing Zrt., vezérigazgaté6

Csakany Erné tag, Lombard Lizing Zrt., stratégiai igazgatd
Csicsaky Péter tag, Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt., elnok

20l

Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Harald Braunschuh  elndk easing AG, gépjarmu-finanszirozasi iizletagvezetd

Dr. Szabé Tamas tag, CAIB Pénztarkezel6 Kft., igyvezetd

Illés Zoltan tag, Halaszi Takarékszovetkezet, tigyvezetd

Dr. Hunya Miklés tag, Endréd és Vidéke Takarékszovetkezet, tigyvezetd
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Lombard Offices

Szegedi Kozpont

Cim: 6720 Szeged, Somogyi Béla u. 19.

Telefon: 06-62/564-777
Telefax: 06-62/564-760
E-mail: secretary@szeged.lombard.hu

Bajai Iroda

Cim: 6500 Baja, Dedk F. u. 12.
Telefon: 06-79/524-230
Telefax: 06-79/524-231

E-mail: iroda@baja.lombard.hu

Békéscsabai Iroda

Cim: 5600 Békéscsaba, Bartok B. t 7.
Telefon: 06-66/530-680, 66/454-122
Telefax: 06-66/449-219

E-mail: bcs_lombard@axelero.hu

Budapestilroda

Cim: 1139 Budapest, Vici ut 81-83.
Telefon: 06-1/412-2340

Telefax: 06-1/412-0120

E-mail: iroda@budapest.lombard.hu

Budapest Lurdy-Haz

Cim: 1097 Bp., Kényves K. krt. 12-14.
Telefon: 06-1/215-4138

Telefax: 06-1/215-6924

E-mail: lurdy@budapest.lombard.hu

Csillagvar Bevasarlokozpont

Cim: 1039 Budapest, Rdkéczi u. 36.
Telefon: 06-1/439-0703

Telefax: 06-1/439-0704

E-mail:  csillagvar@budapest.lombard.hu

Budadrsi uti Iroda

Cim: 1112 Budapest, Budaérsi ut 152.
Telefon: 06-1/453-2550

Telefax: 06-1/453-2549

E-mail: budaors@budapest.lombard.hu

Debrecenilroda

Cim: 4025 Debrecen, Bajcsy Zs. u. 8.
Telefon: 06-52/521-670

Telefax: 06-52/521-671

E-mail: iroda@debrecen.lombard.hu

Egrilroda

Cim: 3300 Eger, Jékai u. 2.
Telefon: 06-36/518-124
Telefax: 06-36/322-379

E-mail: iroda@eger.lombard.hu

Gyoérilroda

Cim: 9022 Gyér, Liszt Ferenc. u. 40.
Telefon: 06-96/317-822

Telefax: 06-96/317-281

E-mail: iroda@gyor.lombard.hu

Hédmezdvasarhelyilroda

Cim: 6800 Hmvhely, Szénté K. J. u. 30.
Telefon: 06-62/533-594

Telefax: 06-62/533-595

E-mail: iroda@vasarhely.lombard.hu

Kaposvari Iroda

Cim: 7400 Kaposvar, F6 u. 59/A.
Telefon: 06-82/511-822

Telefax: 06-82/411-010

E-mail: iroda@kaposvar.lombard.hu

Kecskeméti Iroda

Cim: 6000 Kecskemét, Csanyi u. 1-3.
Telefon: 06-76/481-870

Telefax: 06-76/497-663

E-mail: iroda@kecskemet.lombard.hu

Miskolci Iroda

Cim: 3525 Miskolc, Paléczy u. 7-9.
Telefon: 06-46/505-072

Telefax: 06-46/505-073

E-mail: mc_lombard@axelero.hu

Nyiregyhazilroda

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szegfii u. 58.
Telefon: 06-42/596-263

Telefax: 06-42/453-645

E-mail: iroda@nyiregyhaza.lombard.hu

Papai lroda

Cim: 8500 Pdpa, Jokai u. 12/B.
Telefon: 06-89/510-369

Telefax: 06-89/510-368

E-mail: iroda@papa.lombard.hu

Pécsi Iroda

Cim: 7622 Pécs, Kiraly u. 66.
Telefon: 06-72/515-712

Telefax: 06-72/215-972

E-mail: iroda@pecs.lombard.hu

Salgétarjanilroda

Cim: 3100 Salgétarjén, Erzsébet tér 6.
Telefon: 06-32/513-500

Telefax: 06-32/423-047

E-mail: iroda@salgo.lombard.hu
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Soproni Iroda

Cim: 9400 Sopron, Készegi ut 5.
Telefon: 06-99/508-781

Telefax: 06-99/508-782

E-mail:  iroda@gyor.lombard.hu

Szegedilroda

Cim: 6720 Szeged, Somogyi Béla u. 19.
Telefon: 06-62/564-702

Telefax: 06-62/564-711

E-mail: iroda@szeged.lombard.hu

Szekszardilroda

Cim: 7100 Szekszard, Kiskorzé tér 3.
Telefon: 06-74/511-685

Telefax: 06-74/311-445

E-mail: iroda@szekszard.lombard.hu

Székesfehérvarilroda

Cim: 8000 Székesfehérvar, Kégl Gy. u. 2.

Telefon: 06-22/379-530
Telefax: 06-22/379-664
E-mail: iroda@szfvarlombard.hu

Szolnokilroda

Cim: 5000 Szolnok, Szapéry ut 15.
Telefon: 06-56/515-202

Telefax: 06-56/376-388

E-mail: iroda@szolnok.lombard.hu

Szombathelyi Iroda

Cim: 9700 Szombathely, Készegi u. 26.
Telefon: 06-94/310-010

Telefax: 06-94/329-504

E-mail: faktor.lombard@axelero.hu

Veszprémilroda

Cim: 8200 Veszprém, Kaddrtai at 27.
Telefon: 06-88/560-349

Telefax: 06-88/444-630

E-mail: iroda@veszprem.lombard.hu

Zalaegerszegilroda

Cim: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre u. 13.

Telefon: 06-92/510-895
Telefax: 06-92/313-577
E-mail: iroda@egerszeg.lombard.hu
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