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JELLEMZS MUTATSO K
KeEY FIGURES

1999 2000 2001 2002
ForgALOM (BRUTTO GEPERTEK) (E FT) 18,162,000 |29,276,000 |42,053,000| 60,901,053
TURNOVER - GROSS PURCHASE VALUE
(DATA IN THOUSAND HUF)
SAJAT T6KE (E FT) 1,046,987 | 1,558,311 | 1,639,674 | 1,828,469
OWN EQUITY
(DATA IN THOUSAND HUF)
MERLEG F6OsszeG (E FT) 15,817,205(22,894,486 | 33,522,199 | 51,613,399
BALANCE SHEET TOTAL
(DATA IN THOUSAND HUF)
SzZoKkAsos VALLALKOozAsI EREDMENY (E FT)| 489,397 846,824 |1,500,076 | 1,886,512
RESULTS OF ORDINARY ACTIVITIES
(pATA IN THOUSAND HUF)
FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA (FGQ) 98 128 132 160
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ELNOKI

CHAI

ODUCTORY NOTE

Reinhard Gédel
igazgat 6sdg elndke

A LomBARD csOPORT fenndlldsdnak 11. évében is nagyon sike-
res volt: a novekvé forgalom, valamint az 6rvendetes eredmény
mind azt bizonyitja, hogy a vallalat professzi-
ondlisan és hatékonyan végzi munkdjdt, bé-

THE LOMBARD GROUP HAS BEEN TRULY SUCCESSFUL in its 11th
year as well: the increasing turnover, and impressive results all
prove that the company has professional, ef-

viti tevékenységét.

fective, continuously expanding operations.

The majority owner has confidence

A tdrsasdg a tovibbi fejlédésben is élvezi a E'! V R L EAS I N 'G in the further development of the company;

tobbségi tulajdonos bizalmit: A VR LEA-
SING AG 2002-ben toviabbi izletrészeket

VR LEASING AG has purchased even more
parts of the business in 2002, thus, increas-

vésdrolt, igy tulajdoni ardnya 99,9 szdzalékra

nétt. A német szovetkezeti szektor lizingcége a Lombard Lizing
tdmogatdsdra tovabbra is latba veti az ugyfelekkel és pénzin-
tézetekkel meglévé kapcesolatait, hogy tovdbbi sikeres fejezeteket
irhassunk a villalat torténetében.

Az id6kozben bevezetett kozos termékek és szolgaltatisok
révén szorosabbra flztik a magyar takarékszovetkezetekhez
fiz6d6 kapcesolatunkat, és e kapcsolatok tovabbi épitésének nagy
jelentéséget tulajdonitunk. A magyar takarékszovetkezeti szektor
stratégiank egyik talpkove.

Magyarorszag kiiszobon allé eurdpai unids csatlakozdsa egy-
szerre jelent kihivdst és esélyt. A tartésan ¢élénk gazdasigi
novekedés és a gépekbe, berendezésekbe és jarmivekbe torténd
beruhiziasok novekedése megalapozza a magyar lizingpiac
novekedésébe vetett hitet. A Lombard csoport versenyképes ter-
mékeivel, j6 mindségl szolgdltatdsaival, az eszkozpaletta
bévitésével, valamint 4j iigyfélcsoportok feltrdsaval aktivan kezeli
ezt a kihivast. E kihivisnak valé megfelelés egyik fontos eldfel-
tétele az elkotelezett dolgozok és a professziondlis vezetés. 2002-
ben mindketté megvolt, amiért kilon kdszonetet szeretnék mon-
dani. Oriilok, hogy ezzel a csapattal kozdsen alakithatom a tovab-
bi fejlédést.

ing its ownership rate to 99.9%. The leasing
company of the German cooperative sector is intending to main-
tain support of Lombard Lizing by making use of their estab-
lished connections with clients and moneyed corporations in
order to add more and more chapters of success to the com-
pany’s history.

Due to the common products and services introduced so far,
we have tightened our connections with the Hungarian savings
institutes, and we regard further relation-building essential. The
Hungarian savings sector is one of the cornerstones of our strat-

cgy.

The forthcoming accession of Hungary to the European Union
spells both challenge and opportunity. The stable, lively econom-
ic development, and the increasing investments in machinery,
equipment, and vehicles establish faith in the development of the
Hungarian leasing market. The Lombard group actively handless
this challenge by its competitive products, services of excellent
quality, an even broader range of available assets, and the explo-
ration of new client groups. In order to successfully meet this
challenge, devoted employees and professional management are
essential. In 2002, we had both, for which T would like to say
thank you. I am glad to promote further development together
with this team.
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Domonkos Andrds

vezérigazgat 6

A LoMBARD RT. 11 EVES FENNALLASANAK egyik legsiker
évét tudhatja maga mogott. Ezt bizonyitjdk az aldbbi pénziigyi
mutatok; a forgalom 42 milliardrol 60 millidardra, a
mérlegf6osszeg 34 millidrdrol 50 millidrdra, a szokd-
sos vallalkozoi eredmény 1,5 millidrdrél 1,8 milliard
forintra emelkedett a tavalyi évhez képest.

A Magyar Lizingszovetség adatai szerint a finan-
szirozott Osszeg tekintetében az eldkelé negyedik
helyet foglaljuk el a hazai lizingpiacon. Piaci
részesedésiink 6,4%, ami a tavaly kotott 18 ezer darab
Uj szerz6désnek koszonhetd. Az dtlagos futamidé
rél 48 honapra emelkedett, a teljes hiteldijmutaté euréban mar

alatti. T sdgunk reségesség szempontjdbol a hazai li-
zingpiac élvonaldhoz tartozik.

2002-ben a hazai lizingpiacon a markafiiggé lizingcégek piaci
részesedése csokkend tendencidt mutatott. Tortént mindez egy
olyan koncentrdlt piacon, ahol az elsé 6t szerepld részesedése
55%, mig a legnagyobb tiz finanszirozoé 75%-os. Az eddigi tizlet-
politikdval ellentétben jelentés vilto hogy a piacvezet$ tar-
sasdgok a haszndlt autok finanszirozasaval bévitették szolgaltata-
saikat. Reagdlva a piaci valtozdsokra Tdrsasdgunk a maganszemé-
lyek kozti gépjarmi adds-vételt is finanszirozza. E célbdl hoztuk
létre a Tandem konstrukciét, mely 2003-ban mdar minden
iroddnkban elérhet6 az tigyfelek szamara.

Uzletpolitikank az eddigi évekhez hasonl6an tovdbbra is Gva-
tos és megfontolt. Gondosan tgyelink arra, hogy elkertljik a
kétes tigyleteket.

Biztato kildtdsaink vannak a jovére nézve is, mert Magyar-
orszdgon az autok atlagéletkora még ma is nagyon magas, ezért
varhat6 a lakossagi gépjarmipark cseréje. A v asoknak maxi-
mum egyharmada készpénzes, a tobbi hitel-, vagy lizingkonstruk-
cio segitségével torténik.

Nyereségunkbdl timogatjuk Szeged kulturdlis és sport életét.
Kiemelt timogatdst nyujtottunk a Pick Szeged Kézilabdacsapa-
tanak, valamint a két elsGosztilyu szegedi kosarlabdacsapatnak.
Sziviigyunknek tekintjiik a Szegedi Szabadtéri Jatékok, a Nemzeti
Szinhdz, valamint a gyogyithatatlan beteg gyermekek tdmo-
gatdsat.

Tarsasagunk eddigi eredményeit - mely a tulajdonos VR LEASING,

ralamint a Lombard Pénzligyi és Lizing Rt. k6z0s sikere -, a kivdlo,
osszehangolt csapatmunkidnak kdszonheti.

» EVES JELENTES/ANNUAL REPORT

LOMBARD RT. CONCLUDED ONE OF THE MOST SUCCESSFUL YEARS
of its 11-year history, as indicated by the following financial ratios.
Turnover has risen from 42 billion to 60 billion HUF,
balance sheet amount from 34 billion to 50 billion, and
the usual contractor results from 1.5 billion to 1.8 bil-
lion compared to last year.
According to the Hungarian Leasing
Federation, in terms of financed amount, we occupy
the distinguished fourth place in the domestic leasing
market. Due to the 18 thousand new contracts signed
last year, our market share is 6.4%. The average dura-
tion period has risen from 44 to 48 months, and the total credit
ratio in Euros is already below 10%. In terms of profitability, our
company belongs to the elite of the domestic leasing market.

In 2002, the market share of the market-dependent leasing com-
panies in the domestic leasing market showed a tendency to
decline. This is a rather concentrated market, with the first five par-
ticipants’ share being 55

while the ten largest financers’ share is
A major change in business policy arose with the market
leader companies adding used car financing to their services. As a
reaction to these market changes, our Company is financing auto-
mobile purchase deals between individual persons as well. This
was exactly the reason for creating the Tandem construction,
°h is available to our clients in all our offices in 2003.

Similar to the previous years, our business policy is careful and
sober. We do pay close attention to avoid any suspicious business.

We have considerable business-prospects as well, for the aver-
age age of cars in Hungary being still very high, people are expect-
ed to replace used vehicles. Only one-third of all purchase deals is
concluded by cash, the others are credit, or leasing-constructions.

Our profit is shared with the cultural and sport life of szeged.
We provide exceptional support to the Pick Szeged Handball
Team, and the two Class A Szeged basketball teams. The Szeged
Open-Air Theatre, the National Theatre, and the support of chil-
dren with incurable diseases are all important to us.

Our company’s results - the success of both the owner, VR
LEASING, and the Lombard Pénzlgyi és Lizing Rt. - were achieved
by outstanding and well-managed teamwork.
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A LOMBARD LIiZING RT.-BEN 99,9 szAzALEKOS tulajdoni
hdnyaddal rendelkez6 VR LEASING AG Eurépa egyik vezetd
mdrkafiggetlen lizingtarsasiga. Tevékenységét a német
Volksbankokkal és Raiffeisenbankokkal alkotott szévetségben
végzi. Kindlatdban az ing6 és ingatlan eszkozok teljes finan-
szirozdsi palettdja megtaldlhat6. Ez a széles kindlat dtfogo
szolgdltatasokkal egészul ki. A VR LEASING-nek tobb, mint 55
ezer ugyfele van, akiket orszagosan is mindig helyben szolgal-
nak ki. A vallalat részvényeinek 84 szdzaléka kozvetve vagy
kozvetetten a DZ Bank tulajdo-
ndban van, a tobbi részvény tulaj-

e« EVES JELENTES/ANNUAL REPORT

VR LEASING AG, THE COMPANY HAVING 99,9% OWNERSHIP in
Lombard Lizing Rt, is one of the leading European brand-inde-
pendent leasing companies. The company carries out its opera-
tions cooperating with the German Volksbanks and
Raiffeisenbanks. The company covers a full range of financing,
and other supporting services in the field of movable property
and real estate. VR LEASING has more than 55 thousand clients,
all of whom are being served in the local offices. 84 percent of the
company’s stocks is owned directly or indirectly by DZ Bank, the
rest is under the ownership of WGZ
Bank.

donosa a WGZ Bank. TuLAJDCRas STRUETORA /| DWHERSHIF STAUCTURE

| OI Bess '

In 2002, the VR LEASING group

2002-ben a VR LEASING csoport
a nehéz konjunkturdlis helyzet da-
cdra helytdllt a piacon, és tovibb
szilarditotta stratégiai poziciéjat. A
VR LEASING csoport szokdsos vil-

lalkozdsi eredménye 2002-ben 14 | Lt nann Lisiws iy |

has held its ground on the market
despite the difficult business situa-

| WH Linding Al | tion, and has further strengthened
|_mmaah |

its strategic position. The VR LEA-
SING group’s revenues from ordi-
nary activities in 2002 gathered up

millié € volt. A csoport forgalma & L) to 14 million €. The group had a turn-
2.9 milliard € volt, és kilenc eur6- [Lowasan mansafoozin) Ir,| | Eomsasn Sdwier Kot over of 2.9 million €, and signed 93
pai orszdgban tobb, mint 1 800 f6- T | res® [ RN thousand contracts with 1800 peo-

vel 93 ezer szerz6édést kotott. A bel-

ple in 9 European countries. Out of

foldi piac részesedése ebbdl kozel

2 milliard €. Kozép- és Kelet-Eurépdban a ndvekedés dtlagon
feluli volt, elérte a 29 szdzalékot. A forgalom ezekben az orsza-
gokban 0,8 millidrd eurdt ért el.

A Volksbankok és Raiffeisenbankok 2002-ben is a VR LEASING
erés értékesitési partnerei voltak. Ez az egyuttmikodés 559
milli6 € forgalmat és mintegy 12,520 szerzédést jelentett. A
piacok gyors viltozdsa Gjabb és Ujabb kihivast jelent - a
pénzigyi koncepcidk terén is. A VR LEASING 2002-ben fel-
készult erre. A VR LEASING kelet-europai részesedései és a
nyugat-europai szovetkezeti szektor szerepldivel kialakitott
egyuttmikodése révén eurdpai megoldisokat kindl tgyfe-
leinek.

this, the share of the domestic mar-
ket comes up to nearly 2 billion €. Business growth in Middle- and
Eastern-Europe has been above average, reaching 29%. Within
these countries, turnover has reached 0.8 billion €.

The Voksbanks and Raiffeisenbanks has been firm sales part-
ners of VR LEASING in the year 2002 as well. This cooperation
resulted in a turnover of 559 million €, and 12,520 contracts. The
rapid change in markets brings up more and more challenge in
the field of financial constructions as well. VR LEASING has pre-
pared for this in the course of the year 2002. It offers European
solutions for its clients as a result of Eastern-European shares and
close cooperation with the Western-European cooperative sector.
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AUTOMOBILE FINANCING

LOMBARD PENZUGY!I ES LiZING RT.

Anderle Addm

vezérigazgalo-helyettes

A GEPJARMU-FINANSZIROZASI IGAZGATOSAG végzi a Lombard
hagyomdnyos alaptevékenységét, a személy- és kishaszon-
gépjarmu-finanszirozast. Tarsasdgunk torténetében ez a leg-
régebbi Uzletdg, mely 2002-ben a volumen 77 szdzalékat adta.
Azonban még ennél is nagyobb ardnyban, 85 szdzalékban jdrult
hozza a tarsasag nyereségéhez.

Tavaly szdrnyalt az autopiac, minden eddiginél tobb uj
személygépkocsit és kisteherautét értékesitettek a mdrkake-
reskedSk Magyarorszagon. Az autopiaccal egyttt a lizingtzletag is
jelent6és volumen novekedést pro-

» EVES JELENTES/ANNUAL REPORT

THE AUTOMOBILE FINANCING MANAGEMENT carries out
Lombard’s traditional, basic activity, that is, car and small utility
vehicle financing. This is the oldest branch in our company’s his-
tory, providing 77% of the volume of business in 2002. In addi-
tion, it has contributed to the company’s profit in an even more
impressive, 85% rate.

Last year, the automobile market was soaring with more new
cars and vans being sold by brand dealers in Hungary than ever.
Along with the automobile market, the leasing branch has also
produced a significant growth in vol-
ume; 17 thousand new contracts

dukadlt, 17 ezer j szerzédést sikerilt

kotniink, a finanszirozott eszkozok FoRGALMI ADATOK 1992-2002
NUMBER OF NEW CONTRACTS

brutté gépértéke 47 milliard forint PR EONSTEUEHGMNE

were signed and the gross purchase
60 gor value of financed assets was 47 billi-

volt. Ez az eredmény Otszdz marka-
kereskedGvel vald egyuttmikodé-

on HUF. These results were achieved
by successful cooperation with 500

sinknek koszonhetd. 50 000
Ugyfeleink 72 szdzaléka az euro
alapu finanszirozast valasztotta, 16 ® @

brand dealers.
72% of our clients chose Euro-
based financing, 16% and 12%

szazalékuk forintban, 12 szdzalékuk
pedig svdjci frankban kototte a

Mz Hus

signed HUF-based and Swiss Franc-
based contracts respectively. This

szerzédéseket. Ez az ardny a jovében 39009 rate may be subject to change in the
vdltozhat, hiszen kozeledik egymas- future, since the interest rates of HUF
hoz a forint és az euro kamata. Erték- 20 CED and Euro are getting closer. In terms
ben a finanszirozott jirmivek 70 of value, 70% of the financed vehi-
szdzaléka 1j, 30 szazaléka haszndlt, a T COR cles were new, 30% were used,
szerz6dések darabszamat tekintve ez whereas in terms of contracts signed,
az ardny 55-45 szazalék. 712 - Al this rate is 55-45% respectively.

A 17 ezer tavaly megkotott dj 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 In case of the 17 thousand new con-

szerzédésnél az dtlagos futamids 49
hoénap, ez lassan, de biztosan névekvé. Az egy szerzédésre jutd
atlagos 0sszeg 1,7 millié forint volt 2002-ben.

Szamokkal talin még nem mérhetd, de az elmult év kemény
munkdval elért sikere, hogy bevezettik Tandem nevi Uj termé-
kiinket. A konstrukcio 1ényege, hogy az utgyfél-finanszirozas
kozvetlen. Jelmondatunk is kifejez6: ,On és mi, a biztos paros.”

A gépjarmipiacon az eladott autok 30-40 szdzalékdndl az
uzletkotés a mdrkakereskeddk érintése nélkil torténik, jellemzéen
két maganszemély kozotti addsvételrsl van szo. A Tandem egyik
fontos kulcsa az allapotkontroll, amit figgetlen szakérté végez, a
masik kulcs pedig a jogi kontroll. Mindez praktikusan és gazdasd-
gosan megoldhaté on-line adatbdzisbdl. Ez mindenképpen j
tertiletet jelent a lizingfinanszirozdsban. Ma mar minden iroddank
készen all a fenti feladatra, melyet a megbizhaté back office hat-
tere segit.

2002. december végén Székesfehérvaron j iroddt nyitottunk,
ezzel a Lombard értékesitési halézata mdr 10 magyarorszagi varos-
ra terjed ki. A konjunktarira sem lehet panaszunk, a 2002-es évi 13
szazalék folotti redlbér-novekedés részletre torténd autévasarlasra
Osztondzte a magyar embereket. Javitotta a piac pozicidjat az a
folyamat is, hogy érezhetéen novekedett az eladésodottsagi haj-
landésdg, s ebbdl a lakdspiac mellett az autdlizing is szépen pro-
fital.

11

tracts signed last year, the average
duration period was 49 months, projecting a slow but steady
growth. In 2002, the average amount per contract was 1.7 million
HUF.

It might not yet be indicated by numbers, but last year’s hard

work resulted in the introduction of a new product called
Tandem, which realizes direct client-financing. Our slogan is also
descriptive: “You and us, a secure couple.”
In the automobile market, 30-40% of sold cars are purchased with-
out the presence of brand dealers; this is a characteristic purchase
deal between two individual persons. One of the key concepts of
Tandem is status control carried out by an independent expert,
the other key concept is legal control. All this can be practically
and economically realized with the help of the online database.
This is definitely a new field within leasing financing. Today, all
our offices are ready to carry out this task with a reliable back
office.

At the end of december, 2002, we opened a new office in
Székesfehérvir, thus, the Lombard sales network already covers
10 cities in Hungary. We have no complaints about the business
cycle either, for the over 13% raise in commodity wages in the
year 2002 inclined Hungarians to hire-purchase of cars. The
noticeably growing inclination to indebtedness has also
advanced the market, and provided profit to not only the estate
market, but automobile leasing as well.
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TERMELOESZKOZ-FINANSZIROZAS

EQUIPMENT FINANCING

- R,
HNonSZreds

W

Dr. Kozma Gdbor

termeldeszkiz-finanszir ozdsi igazg alé

Az emberi kapcsolatok infrastruktirdia az i, a hid. Osszek 61,
életben tart, gondolkoddsra késziet. Akik utal, hidat épitenek,
azok a jovot épitik. Az utakon, hidakon kézlekeddk a bdtrak, a
dinamikusak, a mindig t ettre készek. Ok mind a Lombard paen -
cidlis tigyfelei.

A DINAMIKUSAN NOVEKVSO LOMBARDON BELUL 20 szdzalék a Ter-
melGeszkoz-Finanszirozasi [gazgatdsag forgalmanak részesedése,
a finanszirozott bruttd eszkdzérték 13,3 millidard forint volt 2002-
ben. Piacainkat a dekonjunk-
tira szele csapta meg tavaly,

WITHIN THE DYNAMICALLY GROWING LOMBARD, the share of
Equipment Financing Management is 20%, providing a financed
gross machine value of 13.3 billion HUF in 2002.

Last year, our business sector was on the decline, for the gener-
al recession of the world economy has had its effect on Hungary,
and the investment market was rather insecure in the year of the
elections. However, we were still able to grow, for we succeeded in
acquiring market from our competitors. In 2002, six-tenths of the
financed machine value were utility trucks above 3.5 tons, one-
quarter was agricultural,
whereas 15% was construction

az altaldnos vildggazdasdgi
recesszié hatdsa Magyaror-
szdgon is érezhetd volt, s a va-
lasztds évében érzékelhets
bizonytalansdg mérsékelte a
beruhdzdsi kedvet. A kedve-
z6tlen makrogazdasigi kor-
nyezet ellenére novekedtink,
melynek forrdsat a konkuren-

o i machinery.
EszkdzTipus MEGoszLAS

TYPE OF EQUIPMENT DISTRIBUTION Utlhty truCkS are not sen-
o sitive to business changes, it is
M TeHErRGEPIARMU, POTKOCSI 60% R L.
UTILITY TRUCKS, TRAILERS unavoidable to eliminate ob-
Mez6cazoaskcr Gép 25% solete equipment parks and
AGRICULTURAL MACHINERY .
IFAs. In 2002, the continuous
W EriT6-, ANYAGMOZGATS GEP 15%

decrease and eventual cease
of financial support was well-
measurable at agricultural

CONSTRUCION AND MATERIALS
HANDLING MACHINERY

Osszesen/ToTaL 100%

seinkt6l megszerzett piaci
rész jelentette. A finansziro-
zott eszkdzérték 60%-a 3,5 tonnandl nagyobb tehergépkocsi, egy-
negyede mezdégazdasigi-, 15%-a szazaléka pedig épitégép volt.

A tehergépkocsi piac manapsag alapvetéen nem konjunktira
érzékeny, az elavult keleti gyartmanyud géppark cseréje a beruha-
zasi kedv motorja. A mez6gazdasagi gépek piacin érzédott, hogy
a timogatds 2002 kozepére teljesen elapadt, az eladds a mdsodik
félévre nulldra csokkent. Az épitégépek piacat az allami infra-
struktura fejlesztés mozgatja, ez is egy helyben topogott tavaly.

Legnagyobb teherautds partnereink az Iveco, a Tatra, a Merce-
des. A mez6gazdasagi gépek teriletén a New Holland, az épitd-
gépeknél a JCB a legjelentésebb finanszirozott marka. Forgal-
munk 80 szdzalékdt a hisz legnagyobb partner adja, de megko-
zelitSleg kétszaz beszallitoval dllunk kapcsolatban.

Legnagyobb szakmai kihivas a profi eszkozalapu finanszirozas
logikdjanak tovdbbi erdsitése, a folyamatok technologizdldsa. A
Lombard érdemi elénye a professziondlis, biztonsdgos hatterd
autds technolodgia, amelybdl az eszkozfinanszirozasi dgazat
batran merithet. Orszdgszerte elérhetéek vagyunk és meg vagyok
gy6zédve arrol, hogy kollégdim a legjobbak ma a magyar eszkoz-
lizingpiacon. Iroddink vannak Szegeden, Pécsen, Gyérott, Deb-
recenben, Budapesten, Békéscsabdn, Kecskeméten, Miskolcon,
Szombathelyen, s legijabban Székesfehérvaron is. Idén jo hatds-
sal lehet a forgalomnovekedésre, hogy novekedtek a kis- és
kozépvallalkozoi réteg szdmdra elérheté beruhdzdsi addked-
vezmények. Erdemi pozitiv elmozduldst varunk attol is, hogy ko-
molyan megerdsitettik a budapesti iroddnkat, hisz mara egyértel-
muvé valt, a févaros nélkil nem lehet bévilni.

machinery. The construction
machinery market is influ-
enced by state orders, thus it stagnated last year, in the year of the
elections. Our major partners are Iveco, Tatra, New Holland, JCB,
and it is to our greatest pleasure to include Mercedes as well. 80%
of our turnover is provided by our 20 most important partners,
though we have connections with nearly 200 dealers.

Being small in this market means absolute insecurity. Resources

are given, our task is to further strengthen the logic of asset-based
financing, and improve the technology of procedures. The real,
comparative advantage of Lombard lies in the professional auto-
mobile technology with secure background out of which our
field, equipment financing can considerably profit. A large num-
ber of competitors lack such secure technological background,
therefore, we do try to make the best use of our advantages.
We have offices all over the country, in Szeged, Pécs, Gydr, Debre-
cen, Budapest, Békéscsaba, Kecskemét, Miskolc, Szombathely, and
Székesfehérvar the latest. I am positive that my colleagues are the
best in the present Hungarian equipment leasing market. This
year, our work and our turnover can be greatly facilitated by the
increase of tax benefits available for the investments of the small-,
and mid-entrepreneur sector.

We expect a significant, positive development resulting from
our new Budapest presence with excellent colleagues already
showing the best of their abilities. Lombard can experience an
increase in market shares in the field of equipment financing due
to this enhanced presence in Budapest, for expansion is clearly
impossible without the capital.
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SPECIALIS PROJEKTEK

SPECIAL PROJECTS

LOMBARD PENZUGY!I ES LiZING RT.

Csdkdny Ernd

specidlis projekt igazgato

A MAI MAGYARORSZAGI LIZINGPIACON KOMOLY ELVARAS az Ugy-
felek részérdl kulonbozé finanszirozasi igényeik egy lizingtar-
sasdgon beluli kiszolgdldsa. A jairmuiveken kivili eszkoz-finan-
szirozasra hoztuk létre az 6ndllé Specidlis Projekt Igazgatdsagot,
melyet sikeresen integraltunk tirsasigunk hétkodznapjaiba.

Az egyéb - némi egyszertsitéssel - nem kerekeken guruld
gépek, berendezések lizingfinanszirozasa szakmai szempontbdl
komoly kihivast jelentett, mivel mds dontés el6készitési, kockdzat-
kezelési technikdt kovetel, mint a hagyomdnyos jarmiveknél. A
berendezések értékelésénél az eddig
megszokottndl specidlisabb szaktuddsra

e« EVES JELENTES/ANNUAL REPORT

IN THE HUNGARIAN LEASING MARKET OF TODAY, clients expect
to have their different financing requirements fulfilled within one
leasing company. In order to deal with non-automobile asset
financing, we created the individual Special Project Management,
which was successfully integrated in the everyday life of the com-
pany.

The leasing financing of other, non-wheel (a simplified defini-
tion) machinery and equipment was a real professional chal-
lenge, for it requires different decision-preparation and riskhand-

ling technique than those applied at tra-
ditional vehicles. The evaluation of

van szukség, ebben a kérdésben Az SPI TERVEZETT és TENYLEGES BRUTTS equipment needs more special expert-
gyakran egytttmikodiink a Termeld- GEPERTEKENEK ALAKULASA 2002 ise than usual, therefore, we often co-

eszkoz-Finanszirozasi Igazgatosiggal.

THE SPI’s SCHEDULED AND EFFECTIVE

operate with the Equipment Financing

Az indul6 dgazat piaci fogadtatisa jo CONFORMATION OF THE TOTAL GROSS Management.
volt, igy a Specidlis Projekt Igazgatdsig PURCHASE VALUE IN 2002 The new branch was welcome in

indul6 évében teljesitette tervét, a brut-
t6 gépérték elérte a 915 millié forintot. A
lizingelt eszkozok portfolidja faipari
gépbdl, esztergagépbdl, orvosi muszer- : 700
bdl, fénymdsolobdl, hitégépbdl, rept-
16gépbdl, nyomda- és csomagolégépbdl
allt ossze. Uj partnereinknél arra torek-
szink, hogy egy szerzédés értéke 24
milli6  forint feletti legyen; régi
ugyfeleknél, stratégiai partnereknél
azonban rugalmasan kezeljik ezt a
hatdrt.
A 2002-es esztendSben az egy szerzédéskotésre jutd dtlag

1000 - S—

the market, so the Special Project
Management fulfilled its plan for its first
year, the gross machine value reached
915 million HUF. The portfolio of leased
assets included timber industry machin-
ery, power lathes, medical instruments,
copy machines, refrigerators, airplanes,
printing and packing machines. In case
of our new partners, we try to have the
value of a contract above 2.4 million
HUF, whereas we remain flexible with
this borderline in case of our present clients and strategic part-
ners.

i finanszirozott eszkozérték 28-30 millié forint kozott volt. A In 2002, the average financed asset value per contract was
] i Specidlis Projekt Igazgatosdg 2003-as évi tervei kozott szerepel a | between 28-30 million HUF. Computer financing is included
j i gt i g e g ey 5 -Il e szamitogépek finanszirozasa, ezért valdszind, hogy a forgalom- | within the 2003-plans of the Special Project Management, there-
i | 1 I - N . béviléssel parhuzamosan csokken az egy szerzédéskotésre jutd | fore, in line with increased turnover, this average is likely to
i PR d'l-‘ e | : — atlag. A kormanyprogram dltal is megcélzott szamitégép-fejlesztés | decrease.
[ | b . S——— N Y B S R finanszirozdsaban oridsi tartalékok vannak. A magya;‘orszégi 20 The financing of computer development also targeted by the
i i i szdzalék alatti szamitogép elldtottsdgot a megcélzott 40-50 szdza- | government program has great po tential. Increasing the present,

1ék kozé torndzni komoly tzleti lehetdség a lizingtarsasagoknak.
Idei tervinkben a lizingelt eszkozok bruttd gépértéke
megkozeliti a kétmillidrd forintot, ezzel hosszabb tdvon a
Specidlis Projekt Igazgatosag forgalmi részesedése a Lombardon
beliil elérheti a 4-5 szazalékot.

below 20% computer availability in Hungary to the targeted 40-
50% provides a serious business opportunity for leasing compa-
nies.

Our plans for this year project a gross machine value of leased
assets close to 2 billion HUF, thus in the long run, the turnover
share of the Special Project Management can reach 4-5% within
Lombard.
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OPERATIV |GAZGATOSAG

OPERATIVE MANAGEMENT

FEd ra L | (o A TN

Toth Attila

operativ igazgato

Az EL6Z6 EVEK 2002-BEN IS FOLYTATODO lenduletes fejlédése
mdr nem csupdn mennyiségi novekedést jelentett, hanem
jelentés minGségi valtozasokkal is jdrt. Erzékelheté dimenzio-
valtas kezd6dott a Lombard tizleti folyamatainak hatterében. Mar
nem csak az a cél, hogy biztositsuk az eszkozfinanszirozdsi piac
vezetd cégeinél dltaldnossd vdlt alapszolgdltatdsokat. Olyan
fejlesztési folyamatokat inditottunk el, amelyek megalapozzik,
hogy a Lombard dltal az tigyfelek részére kinalt szolgdltatdsi palet-
ta, és az alkalmazott technolégia kovetends példaként alljon a
tobbi piaci szerepld elétt. Kiemelt szere-

THE DYNAMIC DEVELOPMENT of the previous years has contin-
ued in 2002 as well, and has not only resulted in quantitative
growth, but has also brought about significant qualitative
changes. A well-perceptible dimension-change has begun in the
background of Lombard’s business procedures. Our purpose is
not only to provide basic services generally available at leading
companies in the asset-financing market. We have launched fur-
ther development, so that the range of services offered to clients
by Lombard and the implemented technology would serve as an

excellent example for other companies

pe van ebben a folyamatban a tulajdo-

nos dltal biztositott szakmai hattérnek SZERZGDESKOTESEK SZAMA 1996-2002
NuMBER OF CONTRACTS 1996-2002

és tapasztalatnak, amelyet a VR

in the market. The professional back-
ground and experience provided by the
owner have a key role in this procedure,

LEASING AG munkatarsaival kialakult Releeo

szoros, mar-mdr bardti kapcsolatokon
16 000

Bom and we intend to make the best use of
these advantages via the close, friendly

keresztil kivanunk kiaknazni.

A kockdzatkezelés teriletén megfo- 2000

relations with the colleagues at VR
LEASING AG.

galmazott legfontosabb cél a rendkivil
gyors és kiszdmithaté dontéshozatali

DARAR/PIECE

8000

The most important purpose in the
field of riskhandling is the exceptionally

mechanizmus, Otvozve a Lombard
hagyomdnyosan ovatos kockazatvdl- 4000
laldsi politikdjaval. Ennek a latszolag
ellentmondé célnak a megvaldsitdsa ér-

1996 1997 1998

fast and calculable decision-making
mechanism in accordance with Lom-
bard’s traditionally careful risktaking

T o mm o politics. In order to fulfill this two-fold

dekében high-tech eszkozoket vetet-
tiink be.

Képesek vagyunk el6re definidlt és folyamatosan karbantartott
mesterséges intelligencidn keresztl a cenzorok személyes
kozremutikodés nélkul villimgyors dontéseket hozni. A gépjarmu
finanszirozasi iizletdg tertiletén a kockazati dontések felét mar ez
a rendszer hozza meg, amelynek hatokorét bévitjuk és kiter-
jesztjuk a tobbi tizletdgra is.

Portfolio-elemz6 technolégidval folyamatosan analizdljuk a
kockdzati tényezdket, és tarjuk fel a kihaszndlatlan lehetéségeket.

A Lombard tgyfélszolgilati tevékenysége egyike a leggyorsabb
vélaszokat ado ugyfélszolgidlatoknak. Nagy hangsulyt helyeziink
arra, hogy mind a szerzédéssel rendelkez6 tigyfelek, mind a szal-
lité partnerek ,egy kézbdl” kapjak meg a szamukra fontos infor-
madciokat abban az esetben is, ha az egyszerre kilonbo6z6 szakmai
tertileteket érint.

Néhdanyak szemében taldn szigorunak tinhet a Lombard
kintlévéség kezelési eljardsa. Paradoxnak hangzé médon azon-
ban hisziink abban, hogy ezzel is az tigyfelek érdekeit szolgaljuk.
Sok éves szakmai tapasztalat timasztja ald azt a gyakorlatot, hogy
a tartozdsokra valé gyors reagdlds majd az azt koveté gyors
eszkozértékesités a veszteségminimalizdlds legjobb eszkoze,
amely egyarant érdeke mindkét félnek. Ennek érdekében a
kintlévéség kezelés szigortan eldirt forgatokonyv szerint zajlik,
amelyben azonban kiemelt szerepe van az tgyfelekkel folytatott
helyzetmegoldé konzulticioknak.
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requirement, we used high-tech devices.

We are able to make decisions with
the speed of lightning via predefined and continuously main-
tained artificial intelligence without the actual presence of the
censors. In the field of automobile financing, nearly half risk deci-
sions are formed by this system, and we are extending the sys-
tem’s range to the other brances as well.

With the help of the the portfolio-analyzer technique, we con-
tinuously analyze risk factors and detect any unexploited oppor-
tunities.

Lombard’s customer service is one of those that provide the
fastest answers. We place great emphasis that both customers
with contracts and contractor partners should get all important
information from ‘one hand’ even if it involves different fields at
the same time.

Some may regard Lombard’s claim-handling procedures as too
severe. It may seem to be a paradox, but we believe these are also
for the benefit of the clients. Many years of professional experi-
ence support the practice that a quick reaction to debts followed
by quick factoring is the best way of minimizing loss, which is to
the benefit of both parties. Therefore, claim-handling is carried
out based on a strict, well-defined script, though within the pro-
cedures, problem-solving consultations with clients have a key-
role.
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BEYOND BUSINESS
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A LOMBARD CSAPATANAK HETKOZNAPJAI kemény munkdval tel-
nek, idénként azonban sikerul lassitanunk, megillnunk,
feltoltédnunk. Ilyenkor tobb idénk jut egymadsra, s kevesebbet
beszélunk a munkarol.

A 2002-es év elsé jelentdsebb eseménye a tavasz végén
rendezett gyereknap volt, melyet dolgozoink gyermekei ré-
szére szerveztink. Egész napos jaték, kézmives foglalkoza-
sok, babjaték, fagyi és egyéb ajindékok biztositottdk a gyere-
kek jokedvét, kikapcsoloddsat. A felnéttekét
mir kevésbé, mert eléggé elevenek a lombar-
dos gyermekek, hosszabb idén keresztil felu-
gyelni 6ket nem éppen pihentetd.

A nydri szabadsagok utdn dolgozoéinkat egy
csapatépité napra hivtuk meg a szegedi Gellért
Szabadidékozpontba, melyet hagyomadnyte-
remté szdandékkal el6szor szerveztiink 2002-
ben. Batran dllithatjuk, a rendezvény elérte
céljat. Akadalyversenyek, kulonbozé logikai

« EVES JELENTES/ANNUAL REPORT

THE EVERYDAY LIFE OF THE LOMBARD TEAM is filled with hard
work, however, from time to time, we do try to slow down in
order to relax and unwind. These are the times when we
devote more time to each other and talk less about work.

The first major event of the year 2002 was Children’s day
organized late spring for the children of our employees. All-
day-long games, crafting activities, puppet show, ice cream,
and presents ensured fun and entertainment for the children
present. Adults had a little bit less fun, for
Lombard kids were all active and playful; it was
hard work chaperoning them all day.

After summer vacations, employees were
invited to a team-building day to the Gellért
Sports Center. This event was first organized in
2002, and since it lived up to our expectations,
we intend to carry on with it. Employees par-
ticipated in obstacle courses, different kinds of
logical challenges, theatre productions, all
making sure everyone had as much fun as pos-

feladatok, szinhdzi produkciok - melyen mi
voltunk a szereplék - gondoskodtak a felhStlen
egyuttlétrdl, a kikapcesolodasrol.

Rendezvényeink hagyomdnyosan visszatéré
,csucspontja” az utolséd kozgyulést kovetd
kardcsonyi party. Ez az esemény is dolgo-
z6inknak szol, ahol kivdlo teljesitményt nyuijto
munkatdrsaink elismerésben részesilnek.
Helyszinul a Tisza Szallot vilasztottuk, meghi-
vott vendégeink kozott volt a kivalo grafikus-
muvész Cako Ferenc, Détar Enikd, az est hazi-
asszonya pedig Endrei Judit volt. Meglepe-
tésben itt sem volt hidny: nyolc férfi kolléga
kdankdnnal lepte meg a kozonséget, a holgyek
nagy-nagy oromére. Késébb a Royal Szdllo
éttermének jovoltdbdl finom vacsorat kaptunk,
majd hajnalig tarté tincmulatsiaggal koptattuk
a cipdinket, s bucsuztattuk a Lombard torténe-
tének legeredményesebb évét.
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sible.

The “high peak” of events is the traditional
Christmas party following the last general
assembly of the year. In the course of this
event, outstanding colleagues are recognized
for their achievements. The Christmas party
took place in the Hotel Tisza, and among our
invited guests we hosted Cako, Ferenc graphic
artist, Détar, Enikd, and our hostess was
Endrei, Judit. This party had given us some
special surprise when eight men of our team
danced cancan for the delight of all women
present. Later on, we had a delicious meal
courtesy of Royal Hotel Restaurant, and then
we celebrated the most successful year of
Lombard’s history by dancing a hole in our
shoes.




TAMOGATASOK

FINANCIAL SUPPORTS
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A LOMBARD LIZING RT. 2002. EVBEN NYUJTOTT
TAMOGATASAI

Kulturilis és alapitvanyi timogatasok:

* Szegedi Szabadtéri Jatékok Kozalapitvany

* Szegedi Nemzeti Szinhdz (mecénds bérlet)

* Szentendrei Skanzen-Amfitedtrum

* Eurépai Unids Informdcios Kozpont- Szeged

* Szeged Kulturdjaért Kozalapitvany

* Szeged Oktatdsaért Kozalapitvany

* Szeged Sportjaért Kozalapitvany

* Szeged Egészségugyi Intézményfejleszté Kozalapitvany

* XII. Orszdgos Gyermek és Ifjusdgi Néptancfesztival

* Szegedi Tudominyegyetem Orvosgenetikai Intézet

* XXXVIL ESSR Kongresszus (European Society for Surgical
Research)

« Kortdrs Mtvészetek a Sulyos és Gyogyithatatlan
Beteg Gyermekekért

* Ndnay Szilamér: Nanay c. album

* Dusha Béla: Szeged fényei c. album

* Németh Attila festémuivész

* Flamenco Tanciskola

» Mentés a Jovéért Alapitvany” Heliport létrehozdsa

Sporttamogatasok:

* PICK Szeged Kézilabdacsapat

* SZEDEAK Kosdrlabdacsapat

* SZEVIEP Kosdrlabdacsapat

* Gellért Szabadid6kozpont Lombard Kupa Amatér
Teniszbajnoksag

* Lombard Teniszklub, Gy6r

* Tisza Voldn SC Jégkorong Szakosztily

» MEH Szegedi Tekézok Egyesiilete

* Szegedi Usz6 Egylet
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LOMBARD LIZING RT. PATRONIZED THE FOLLOWING
ORGANIZATIONS IN 2002

Cultural and foundation support:

* Szeged Open-air Festival Foundation

* Szeged National Theatre (Maecenas season-ticket)
* Szentendre Open-air Museum and Amphitheatre
» European Union Information Center - Szeged

* Szeged Cultural Foundation

* Szeged Educational Foundation

* Szeged Sports Foundation

* Szeged Health-care Institutional Development Foundation

« 12th National Children and Youth Folk dancing Festival

* University of Szeged Medical Genetics Institute

« 37th ESSR Convention (European Society for Surgical
Research)

» Contemporary Arts for Children with Severe or Incurable
Diseases

e Ndnay Szilamér: Nanay album

* Dusha Béla: Lights of Szeged album

* Németh Attila painter

* Flamenco Dance School

* Rescue for the Future Foundation - establishing a heliport

Sport supports:

* PICK Szeged Handball team

* SZEDEAK Basketball team

+ SZEVIEP Basketball team

* Gellért Sports center Lombard Cup Open Tennis
championship

* Lombard Tennis Club, Gy6r

* Tisza Volan SC Ice-hockey Department

* MEH Szeged Bowling Association

* Szeged Swimming Association
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CONSOLIDATED BALANCE SHEET: ASSETS

ESZKOZOK (aktivak) El6z6 év Targyév
1. Pénzeszk6zok 51979 12 364
2. Allampapirok 95922 90 165
a) forgatasi céla 95 922 90 165
b) befektetési célu
3. Hitelintézetekkel szembeni kovetelések 0 0
4. Ugyfelekkel szembeni kovetelések 29 431 034 46285 607
a) pénziigyi szolgaltatasbol 29 431 034 46 285 607
aa)éven beluli lejarata 10 907 589 15941 915
Ebb6l:- kapcesolt viéllalkozassal szemben
- egyéb villalkozdssal szemben 10 907 589 15941 915
ab) éven tali lejarata 18 523 445 30 343 692
Ebbdl- kapcesolt vdllalkozassal szemben
- egyéb viallalkozdssal szemben 18 523 445 30 343 692
5. Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok beleértve a rogzitett kamattartozasaakat is 0 0
6. Részvények és mds viltoz6 hozamu értékpapirok 0 0
7. Részvények részesedések befektetési célra 0 0
8. Részvények részesedések kapcsolt vallalkozasban 0 0
9. Immaterialis javak 45 839 77 866
a) immateridlis javak 45 839 77 866
b) immateridlis javak értékhelyesbitése
10. Targyi eszk6zok 2 434 431 1 889 602
a) pénzugyi €s befektetési szolgaltatdsi céla targyi eszkdzok 297 618 348523
aa) ingatlanok 159 440 156 316
ab) muszaki gépek berendezések felszerelések jarmtvek 138178 175 607
ac) beruhdzdsok 16 600
ad) beruhdzdsra adott el6legek
b) nem kozvetleniil pénzigyi és befektetési szolgaltatdsi célu targyi eszk6zok 2136813 1541079
ba) ingatlanok 152 457 99 184
bb) muszaki gépek berendezések felszerelések jarmivek 1984 356 1437 459
bc) beruhazasok 4436
bd) beruhdzasra adott el6legek
11. Sajat részvények
12.Egyéb eszkozok 782 234 1569 882
a) készletek 218 550 400 657
b) egyéb kovetelések 5603 684 1169 225
Ebbdl:- kapcsolt villalkozdssal szemben
- egyéb villalkozassal szemben 563 684 1169 225
¢) Konszolidaciobol adédo tarsasagi adokovetelés
13.Aktiv id6beli elhatiroliasok 680 760 1687913
a) bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 268 575 377 320
b) koltségek raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 412 185 1310593

¢) halasztott raforditasok

Ebbdl - Forgoeszkozok
- Befektetett eszkozok

33522199
11 837 724
21003 715

51 613 399
17 614 326
32311 160
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Data in thousand HUF

ASSETS Previous year This year
1. Liquid assets 51 979 12 364
2. State securities 95922 90 165
a) negotiable securities 95922 90 165
b) investment securities
3. Receivables from financial institutions 0 0
4. Receivables from clients 29 431 034 46 285 607
a) from financial services 29 431 034 46 285 607
aa) short term (due within one year) 10 907 589 15 941 915
From this:- receivables from affiliated companies
- receivables from other companies 10 907 589 15 941 915
ab) long term 18 523 445 30 343 692
From this:- receivables from affiliated companies
- receivables from other companies 18 523 445 30 343 692
5. Credit-based securities including securities with fixed interest charges 0 0
6. Shares and other securities yielding variable profit 0 0
7. Stocks and shares for investment purposes 0 0
8. Stocks and shares in affiliated companies 0 0
9. Intangible assets 45 839 77 866
a) intangible assets 45 839 77 866
b) adjusted intangible assets
10. Tangible assets 2 434 431 1 889 602
a) tangible assets of financial and investment services 297 618 348523
aa) real estates 159 440 156 316
ab) technical equipment machinery vehicles 138178 175 607
ac) investments 16 600
ad) advance payments on investments
b) tangible assets of indirect financial and in vestment services 2136813 1541 079
ba) real estates 152 457 99 184
bb) technical equipment machinery vehicles 1984 356 1437 459
bc) investments 4436
bd) advance payments on investments
11. Own shares
12.0ther assets 782 234 1569 882
a) inventories 218 550 400 657
b) other receivables 563 684 1169 225
From this: receivables from affiliated companies
- receivables from other companies 563 684 1169 225
¢) Receivables from corporation tax (from consolidation)
13.Prepaid expenses 680 760 1687 913
a) revenues 268575 377 320
b) expenditures investments 412185 1310 593
¢) deferred expenditures
Total assets 33522199 51 613 399
From this - Operating assets 11 837 724 17 614 326
- Fixed assets 21 003 715 32311 160
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CONSOLIDATED BALANCE SHEET: LIABILITIES

FORRASOK (passzivik) El6z6 év Tirgyév
1. Hitelintézetekkel szembeni kotelezettségek 28 244 164 44 827 092
a) latra szolo
b) meghatarozott idére lekotott pénziigyi szolgaltatasbol adodo kotelezettség 28 244 164 44 827 092
ba) éven bellili lejarata 5 886 403 15 924 487
Ebbdl:- kapesolt vallalkozassal szemben
- egyéb villalkozdssal szemben 5 886 403 15 924 487
- MNB-vel szemben
bb) éven tuli lejarata 22357 761 28 902 605
Ebbdl:- kapcsolt villalkozassal szemben
- egyéb villalkozdssal szemben 22357761 28902 605
- MNB-vel szemben
¢) befektetési szolgaltatdsbol 0 0
2. Ugyfelekkel szembeni kételezettségek 0 0
3. Kibocsitott értékpapirok miatt fennillé kotelezettség 1376 1376
a) kibocsdtott kotvények 1376 1376
aa) éven beluli lejarata 1376 1376
ab) éven tadli lejarata 0 0
b) kibocsatott egyéb hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0
¢) szamviteli szempontbol értékpapirként kezelt, de az Ept. szerint értékpapirnak
nem mindstlé hitelviszonyt megtestesité okirat 0 0
4. Egyéb kotelezettségek 1106 041 2064 151
a) éven belli lejarata 1106 041 2064 151
Ebbdl: - kapesolt vallalkozdssal szemben 411 965 787 133
- egyéb részesedési viszonyban 1évé villalkozdssal szemben 13 861 97
- egyéb villalkozassal szemben 680 215 1276921
b) éven tuli lejarata 0 0
Ebbdl: - kapcsolt vallalkozassal szemben
- egyéb villalkozdssal szemben
¢) konszoliddciébol ad6dé tarsasigi adokotelezettség
5. Passziv id6beli elhatirolasok 1350 941 1797 627
a) bevételek passziv idébeli elhataroldsa 695 316 889 894
b) koltségek raforditisok passziv idébeli elhataroldsa 655 625 907 733
¢) halasztott bevételek
6. Céltartalékok 44309 3978
a) céltartalék nyugdijra és végkielégitésre
b) kockazati céltartalék figgo és biztos (jovébeni) kotelezettségekre
¢) altalanos kockazati céltartalék
d) egyéb céltartalék 44 309 3978
7. Hatrasorolt kozelezettségek 1135 694 1090 706
a) alarendelt kolcsdntSke 1135 694 1 090 706
Ebbdl:- kapcsolt villalkozassal szemben 1073972 1031 428
- egyéb villalkozdssal szemben 61722 59278
8. Jegyzett téke 217 142 217 142
9. Jegyzett de még be nem fizetett téke (-)
10. T6ketartalék 437583 437 583
a) a részvény részesedés névértéke és kibocsdtott értéke kozotti kilonbodzet (azsio) 437583 437583
b) egyéb
11. Altaldnos tartalék
12 Eredménytartalék (+-) 668 647 520 265
13.Lekotott tartalék 5828 234515
14. Ertékelési tartalék
15. Mérleg szerinti eredmény (+-) 81364 188 795
16.Leanyvillalati sajat t6ke valtozas (+-) 230 169 230 169
17. Konszolidacié miatti valtozasok (+-) -1 059 0
adossagkonszolidalds killonbozetébol
kozbensé eredmény kulonbozetébdl -1059
18.Kiils6 tagok részesedése
Forrdsok 9sszesen 33522199 51 613 399
Ebbdl - Rovid lejarata kotelezettségek 6993 820 17 990 014
- Hosszu lejarata kotelezettségek 23493 455 29993 311
- Sajat t6ke 1639 674 1 828 469
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Data in thousand HUF

LIABILITIES

1. Liabilities to credit institutions
a) liabilities at sight
b) liabilities for a fixed period of time from financial services
ba) short term (due within one year)
From this:- liabilities to affiliated companies
- liabilities to other companies
- liabilities to the Hungarian National Bank
bb) long term
From this+liabilities to affiliated companies
- liabilities to other companies
- liabilities to the Hungarian National Bank
¢) from investement services
2. Liabilities to clients
3. Liabilities from issued securities
a) issued bonds
aa) short term (due within one year)
ab) long term
b) other issued credit-based securities
¢) documents showing credits, handled as securities based on accounting standards,
but not classified as securities according to the provisions of the Act on Securities
4. Other liabilities
a) short term (due within one year)
From this:- liabilities to affiliated companies
- liabilities to other shareholding companies
- liabilities to other companies
b) long term
From this:- liabilities to affiliated companies
- liabilities to other companies
¢) Corporation tax liabilities from consolidation
5. Accrued expenses
a) revenues
b) expenditures and investments
¢) deferred expenditures
6. Provisions for liabilities and charges
a) Provisions for pensions and compensations
b) Risk provision on contingent liabilities and future liabilities
¢) General risk provisions
d) Other provisions
7. Subordinated liabilities
a) subordinated loan capital
From this:- liabilities to affiliated companies
- liabilities to other companies
8. Issued capital
9. Unpaid issued capital (-)
10.Capital reserves
a) the difference between the nominal value and the issued value of stocks and shares (agio)
b) other
11. General reserves
12.Profit reserves (+-)
13.Fixed reserves
14. Evaluation reserves
15. Balance sheet profit (+-)
16.Changes of own equity of affiliated companies (+-)
17. Changes from consolidation (+-)
from the difference of the consolidation of liabilities
from the difference of individual profits
18.Shareholding of outside members

Total liabilities

From this - Short term liabilities
- Long term liabilities
- Own equity

Previous year This year
28 244 164 44 827 092
28 244 164 44 827 092

58806 403 15 924 487
5886 403 15924 487
22357 761 28902 605
22357 761 28902 605
0 0
0 0
1376 1376
1376 1376
1376 1376
0 0
0 0
0 0
1106 041 2064 151
1106 041 2004 151
411 965 787 133
13 861 97
680 215 1276921
0 0
1350 941 1797 627
695 316 889 894
655 625 907 733
44309 3978
44309 3978
1135 694 1090 706
1135 694 1090 706
1073 972 1031 428
61722 59 278
217 142 217 142
437583 437 583
437 583 437 583
668 647 520 265
5 828 234 515
81 364 188 795
230 169 230 169
-1059 0
-1059
33522 199 51 613 399
6993 820 17 990 014
23 493 455 29993 311
1639 674 1828 469
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CONSOLIDATED PROFIT AND LOoSsS ACCOUNT

EREDMENYKIMUTATAS El6z6 év Targyév
1. Kapott kamatok és kamat jellegti bevételek 3 877 269 5318 382
2. Fizetett kamatok és kamat jellegi raforditisok 1989 450 2078 237
Ebbdl: -kapcsolt vallalkozasnak 26 648
-egyéb villalkozdsnak 1962 802 2078 237
Kamatkilonbozet 1 887 819 3 240 145
3. Bevételek értékpapirokbol 0 0
4. Kapott (jiro) jutalék- és dijbevételek 256 046 437 512
a) egyéb pénziigyi szolgaltatds be vételeibol 256 046 437512
b) befektetési szolgaltatasok bevételeibdl (kivéve a kereskedési tevékenység bevételét) 0 0
5. Fizetett (fizetendd) jutalék- és dijraforditisok 274 252 816 551
a) egyéb pénziigyi szolgaltatas raforditdsaibol 274 252 816 551
Ebbdl: -kapcsolt villalkozdsnak 19792 26 009
-egyéb vallalkozasnak 254 460 790 542
b) befektetési szolgaltatisok raforditasaibol (kivéve a kereskedési tevékenység raforditdsait) 0 0
6. Pénziigyi miveletek netté eredménye 233 646 -68 703
a) egyéb pénziigyi szolgaltatds bevételeibdl 490 260 265 025
b) egyéb pénziigyi szolgdltatas raforditasaibol 256 614 333728
7. Egyéb bevételek uizleti tevékenységbol 21 299 590 31 611 484
a) nem pénzugyi és befektetési szolgdltatds bevételei 21 020 401 31 314 956
b) egyéb bevételek 279 189 296528
8. Altaldnos igazgatisi koltségek 731 546 954 597
a) személyi jelleg raforditasok 433 666 604 471
aa) bérkoltség 252 448 310 761
ab) személyi jellegli egyéb kifiz etések 66 387 134 124
ac) bérjarulékok 114 831 159 586
Ebbdl: -tarsadalombiztositdsi koltségek 101 919 38311
b) egyéb igazgatasi koltségek (anyag jellegi raforditasok) 297 880 350126
9. Ertékcsokkenési leirds 85330 102 566
10.Egy¢b raforditisok uizleti tevékenységbdl 21 021 804 31 271 194
a) nem pénzigyi és befektetési szolgaltatas raforditasai 20884 077 30 974 980
b) egyéb raforditasok 137 727 296 214
11. Ertékvesztés kovetelések utin és kockazati céltar talékképzés a fiiggd
és biztos (jovébeni) kotelezettségekre 267 489 332 495
a) értékvesztés kovetelések utan 223179 328516
b) kockazati céltartalékképzés a figgo és biztos (jovébeni) kotelezettségekre 44 310 3979
12 Ertékvesztés visszairdsa a kovetelések utin és kockazati céltartalék
felhasznaldsa a fiiggd €s biztos (jovébeni) k dtelezettségekre 203 396 143 477
a) értékvesztés visszairdsa a kovetelések utan 148 474 99 167
b) kockazati céltartalék felhaszndldsa a fiiggd és biztos (jovébeni) kotelezettségekre 54922 44 310
13.Ertékvesztés a befektetési célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
kapcsolt- €s egy€b részesedési viszonyban 1€évé villalkozdsban val6 részvények részesedések utan
14.Ertékvesztés visszairdsa a befektetési céld hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
kapcsolt- €s egyéb részesedési viszonyban 1éve villalkozdsban val6 részvények részesedések utin
15. Szokasos (lizleti) tevékenység eredménye 1500 076 1886512
Ebbdl: - Pénziigyi befektetési szolgaltatds eredménye 1363 752 1546536
- Nem pénziigyi befektetési szolgaltatds eredménye 136 324 339976
16. Rendkiviili bevételek 42 044 53 784
17. Rendkiviili raforditasok 749 058 618 995
18. Rendkiviili eredmény 707 014 5565 211
19. Ad6zis el6tti eredmény 793 062 1321 301
20. Adofizetési kotelezettség 295 355 345 276
a) konszoliddlasbol adodé tarsasigi adokulonbozet 232
21. Adozott eredmény 497 475 976 025
22 Altaldnos tartalékképzés felhasznilds
23 Joviahagyott osztalék €s részesedés 416 111 787 230
Ebbdl: - kapesolt vallalkozasnak 402 250 787 133
- egyéb részesedési viszonyban 1évé villalkozasnak 13 861 97

24.Mérleg szerinti eredmény

81 364

188 795
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Data in thousand HUF

RESULTS Previous year This year
1. Interest received and related revenues 3 877 269 5318 382
2. Interest paid and related expenses 1989 450 2078 237
From this:- paid to affiliated companies 26 648
- paid to other companies 1962 802 2078237
Net interest 1887 819 3 240 145
3. Revenues from securities 0 0
4. Received benefits from bonuses and fees 256 046 437 512
a) Revenues from other financial services 256 046 437 512
b) Revenues from investment services (except revenues from trading activities)
5. Expenses (liabilities) of bonuses and fees 274 252 816 511
a) expenses of other financial services 274 252 816 511
From this:- affiliated companies 19792 26 009
- other companies 254 460 790 542
b) Expenses of investment services (except expenses of trading activities) 0 0
6. Net profit from financial activities 233 646 -68 703
a) revenues from other financial services 490 260 265 025
b) from expenditures on other financial services 256 614 333728
7. Other revenues from business activities 21 299 590 31 611 484
a) revenues of non-financial and investment services 21 020 401 31 314 956
b) other revenues 279189 296 528
8. General management expenses 731 546 954597
a) personal expenses 433 666 604 471
aa) expenditure on wages 252 448 310 761
ab) other personal expenses 66 387 134 124
ac) contributions of wages 114 831 159 586
From this:- expenses on social security 101 919 38 311
b) other management expenses (material expenses) 297 880 350 126
9. Depreciation expense 85 330 102 556
10.Other expenses from business activities 21 021 804 31271 194
a) expenses of non-financial and investment services 20884 077 30 974 980
b) other expenses 137 727 296 214
11. Loss of value due to active debts and provisions for expected
liabilities and charges 267 489 332 495
a) loss of value due to active debts 223179 328 516
b) provisions for expected liabilities and charges 44 310 3979
12. Return of loss of value due to active debts and the use of provisions for
expected liabilities and charges 203 396 143 477
a) Return of loss of value due to active debts 148 474 99 167
b) The use of provisions for expected liabilities and charges 54922 44 310
13.Loss of value after investment and credit-based securities and stocks and shares
in affiliated or other companies
14. Return of loss of value af ter investment and credit-based securities
and stocks and shares in affiliated or other companies
15. Result of ordinary activities 1500 076 1886512
From this- Revenues of investment and financial activities 1363 752 1546 536
- Revenues of non-investment and non-financial activities 136 324 339 976
16.Extraordinary revenues 42 044 53 784
17. Extraordinary expenses 749 058 618 995
18.Extraordinary profit -707 014 565 211
19.Profit before taxes 793 062 1321301
20. Tax liability 295 355 345 276
a)difference of corporation tax from consolidation 232
21. Profit after taxes 497 475 976 025
22.Allocation and use of general reserves
23.Approved and paid dividents and other benefits 416 111 787 230
From this:- to affiliated companies 402 250 787 133
- to other shareholding companies 13 861 97

24.Balance sheet profit

81 364

188 795
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IgazgatOsag tagjai:

Reinhard Godel elnok
VR LEASING AG
igazgatétandcs elnoke
Roland Quiring tag
VR LEASING AG
kulkapcsolati igazgatd

Otto Francz tag
Takarékbank Rt.
ugyvezetd igazgato
Domonkos Andrds tag
Lombard Lizing Rt.
vezérigazgatd
Csakany Erné tag
Lombard Lizing Rt.
specidlis projekt igazgato

Felligyel6 Bizottsag tagjai:

Uwe Konst elnok
VR LEASING AG
kulkapcsolati menedzser
dr. Branyiczki Imre tag
Wallis Holding
HRigazgato
Dr. Szab6 Tamas tag
CAIB Pénztarkezel6 Kft.
ugyvezetd
Illés Zoltan tag
Haldszi Takarékszovetkezet
ugyvezetd

ok

Board of Directors:

Reinhard Godel Chief Executive Officer
VR LEASING AG
Chairman of the Board of Directors
Roland Quiring Member
VR LEASING AG
Head of Department of
International Business
Otto Francz Member
Takarékbank Rt.
General Director
Andris Domonkos Member
Lombard Lizing Rt.
Managing Director
Erné Csakany Member
Lombard Lizing Rt.
Special Project Manager

Supervisory Board:

Uwe Konst Chairman
VR LEASING AG
Manager of Department of
International Business
dr. Imre Branyiczki Member
Wallis Holding
HR Manager
Dr. Tamas Szabo Member
CAIB Pénztarkezel$ Kft.
Managing Director
Zoltan Illés Member
Haldszi Takarékszovetkezet

Managing Director
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LomMBARD IRODAK CiMEI/LOMBARD OFFICES

Lombard Székhaz
6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 85-87.

Postacim: 6701 Szeged, Pf.: 739

Telefon:  36-62-564-700

Telefax:  36-62-564-760

E-mail: secretary@szeged.Jlombard.hu
Honlap: www.lombard.hu

Békéscsabai Iroda
5600 Békéscsaba, Wlassich sétany 2.

Telefon:  36-66-449-219
Telefax:  36-66-449-219
E-mail: bes_lombard@axelero.hu

Budapesti Iroda
1134 Budapest, Robert K. krt. 34.

Telefon:  36-1-412-2340
Telefax:  36-1-412-0120
E-mail: eory.nikoletta@budapestlombard.hu

Debreceni Iroda
4025 Debrecen, Bajcsy Zs. u. 8.

Telefon: 36-52-521-670
Telefax:  36-52-521-671
E-mail: deblomb@axelero.hu

Gyori Iroda
9022 Gy6r, Liszt F. u. 40.

Telefon:  36-96-317-284
Telefax:  36-96-317-281
E-mail: gyorlombard@axelero.hu

Kecskeméti Iroda
6000 Kecskemét, Csanyi u. 1-3.

Telefon:  36-76-481-870
Telefax:  36-76-497-663
E-mail: kmet_lombard@axelero.hu
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Miskolci Iroda
3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. I. em.

Telefon:  36-46-505-072
Telefax:  36-46-505-073
E-mail: mc_lombard@axelero.hu

Pécsi Iroda
7623 Pécs, Jozsef A. u. 22.

Telefon:  36-72-515-712
Telefax:  36-72-212-271
E-mail: pecs_lombard@axelero.hu

Szegedi Iroda
6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 76.

Telefon:  36-62-564-702
Telefax:  36-62-423-215
E-mail: iroda@szeged.lombard.hu

Székesfehérvari Iroda
8000 Székesfehérvar, Tavirda u. 2. II. em. 3.

Telefon:  36-22-379-398, 36-22-379-530
Telefax:  36-22-379-664
E-mail: szfvarlombard3@axelero.hu

Szombathelyi Iroda
9700 Szombathely, Készegi u. 26. 1/2.

Telefon:  36-94-310-010
Telefax:  36-94-329-504
E-mail: szh_lombard@axelero.hu



